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CR:

CC:

CRD:

CNPN:

CODEM:

CTS:

DGOT:

DIM:

JD:

MMZ:

MSR:

MAC:

ODM:

PDR-OT:

SAN:

SEPLAN:

UTPR:

VPPN:
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Comisionado Regional

Consejo Consultivo de la Region

Consejo Regional de desarrollo

Consejo Nacional Plan de Nacion

Consejo de Desarrollo Municipal

Comisién de Transparencia y Seguimiento del Consejo Regional.
Direccion General de ordenamiento Territorial

Diagndstico Integral Multidimensional

Junta Directiva del Consejo Regional

Mesas Multisectoriales Zonales.

Mesas Sectoriales Regionales

Mapeo de Actores Claves

Sistema de Observatorios para el Seguimiento a las Metas del Milenio
Plan de Desarrollo Regional con Enfoque de Ordenamiento Territorial
Seguridad Alimentaria y Nutricional

Secretaria Técnica de Planificacion y Cooperacion Externa

Unidad Técnica Permanente Regional

Ley Visién de Pais Plan de Nacion
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2. Presentacion

El Mapeo de Actores Claves (MAC) es el primer producto del proceso de formulacion del
Plan de Desarrollo Regional con Enfoque de Ordenamiento del Territorio (PDR-OT) de la
Region 02 Valle de Comayagua, realizado a través de la aplicacién de la Metodologia
para la Elaboracion de Planes de Desarrollo con Enfoque en Ordenamiento Territorial
propuesto por la Direccion General de Ordenamiento Territorial (DGOT) de la Secretaria
Técnica de Planificacibn y Cooperacion Externa (SEPLAN) EI MAC un insumo que
proporciona informacién acerca de quiénes son las personas e instituciones que
actualmente generan la dinamica de la region y a la vez su nivel de confiabilidad que
permitira definir con que actores contar para proponer el desarrollo que la region desea,
siendo esto definido en las siguientes fases del proceso de planificacién regional bajo un
modelo de participacion activa de los que confluyen en este territorio.

Por si misma la herramienta de MAC permite en un primer momento de la planificacion
territorial una identificacion basica de los actores publico, privados, sociales y econdémicos
de un territorio haciendo que sea necesario analizar los diferentes sectores que
conforman la region y categorizarlos. En el caso de la Region 02 Valle de Comayagua, se
realizé a nivel de los Multisectores: Social, Econdmico Productivo, Cultural Educativo y
Servicios Nacionales y Cooperacion. La metodologia para el MAC también permitio
identificar el tipo de actor siendo estos actores de interés, actores claves o actores claves
y estratégicos.

El MAC es también una herramienta que aporta objetivamente a materializar los aspectos
de cohesioén social que manda la Ley Vision de Pais Plan de Nacién en lo relacionado a la
instancias de los Consejos Regionales de Desarrollo (CRD), los Consejos Municipales de
Desarrollo en el nivel municipal, las Mesas Multisectoriales Zonales en el nivel
Subterritorial y las Mesas Sectoriales Regionales en el nivel Regional.

CONSORCIO
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3. Introduccién

La Region 02 Valle de Comayagua® comprende 37 de los cuales 19 son del departamento
de Comayagua, 7 municipios del este del departamento de La Paz, 3 municipios del
noreste del departamento de Intibuca, 6 municipios del norte del departamento de
Francisco Morazan y dos municipios del sur del departamento de Yoro. Esta integracion
hace de esta una region muy diversa en todos los campos, en especial por la situacion de
pobreza la cual es opacada por el nivel de desarrollo que alcanzan zonas dentro de la
region como ser los principales valles que la conforman destacandose entre ellos el valle
de Comayagua, el cual da origen al actual nombre de la Region.

Esta heterogeneidad del territorio da lugar a desigualdades de oportunidades de
desarrollo destacandose en las zonas mas privilegiadas del territorio un nivel de inversién
empresarial, pero un bajo nivel de inversién de la cooperacion y adyacente a las zonas
con un buen nivel de inversidén, se encuentran zonas con un escaso o0 nulo nivel de
inversion en donde tampoco la cooperacion se focaliza, lo cual favorece la inequidad que
hace que la poblacibn de un territorio logre ser competitivo y ponerse al nivel de
posibilidades de sus vecinos mas proximos.

Estas zonas dentro del territorio demandan de una mayor oportunidad de desarrollo que
les permita identificarse con la Region, tal es el caso de los municipios con mayor territorio
en las zonas montafiosas y los municipios de Francisco Morazan.

El Plan de Desarrollo Regional con enfoque en Ordenamiento Territorial pasa a ser un
instrumento efectivo de integracion para la Regién que permita cerrar la brecha de la
inequidad regional y el espacio que permita encontrar problematica, potencialidades
comunes y formas de resolver articuladamente como un solo territorio.

La zonificacién o divisién subterritorial durante el MAC resulté ser una herramienta que
permitié hacer identificaciones comunes de forma participativa con relacion a quienes son
los que proponen y realizan el desarrollo que las diferentes zonas dentro de la regién han
logrado hasta ahora y el grado de confianza que le generan a los ciudadanos. Ello permite
categorizar e identificar los actores claves y estratégicos con los que la Regién, su CRD y
el Estado cuenta para realizar el PDR-OT asi como su ejecucién de forma eficiente y
eficaz los que seguramente requerird una estrategia de desarrollo de capacidades que
permita que este plan sea comprendido y ejecutado por las estructuras regionales.

! Seguin la Ley VPPN la Regién 02 Valle de Comayagua es una Subregion que pertenece a la Region 01 Valle
de Sula, para fines operativos SEPLAN ha denominado a esta Subregién, Region 02 Valles de Comayagua la
que en el presente documento se denominard Region 02 Valle de Comayagua.

ION
2 2
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4. Objetivos del MAC

Establecer la dinAmica de contribucién de los actores claves y estratégicos en la futura
concrecion del Plan de Desarrollo Regional con enfoque de Ordenamiento Territorial
desde la visién de la poblacién local y regional en el marco de la Ley Vision de Pais Plan
de Nacion.

¢ Identificar a aquellos actores claves y estratégicos para la concrecion del PDR-OT.

e Hacer una propuesta de integracion de los actores claves y estratégicos
identificados las mesas sectoriales desde los niveles municipales hasta los
organos del CRD, tomando en consideracion los avances organizativos de la
region.

e Proponer espacios de cohesién social de los actores Claves de la Region para su
participacién activa en la elaboracion y ejecuciéon del PDR-OT.

CONSORCIO
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5. Marco Referencial de la Regién 02
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5.1.1 Socio Politico

La aprobacién de la Ley Visidn de Pais Plan de Nacién (VPPN) crea por primera vez para
Honduras, una vision nacional de largo plazo que define el nivel de desarrollo que se
pretende alcanzar y abre las posibilidades para que los territorios abajo del nivel Nacional
propongan también el tipo de desarrollo que desean teniendo las posibilidades de

planificar, orientar y realizar el desarrollo propuesto por sus propios actores.

El elemento politico fundamental en esto es la regionalizacién del pais. La logica de
esta, queda establecida por las cuencas hidrolégicas, caracteristicas socioeconémicas
comunes y potencialidades territoriales, dividiendo al pais en 16 regiones de desarrollo.

La Regién 02 Valle de Comayagua queda integrada por 37 municipios de la zona central

de Honduras distribuidos asi:

Marale

Sanilgnacio

Cedros

(/i Talanga

San Pedrgde; TutuleLa Paz
Sants Maria
* X

X
San Jose,

i, =" CONSORCIO
E | UNAH/CURC-
& 4%  CENET-ESNACIFOR.

Departamento de Comayagua:

1.

©COoNDOAWN

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Comayagua
Siguatepeque

San Jerénimo

La Libertad

Ojos de Agua

El Rosario

Las Lajas

La Trinidad
Meambar

San Luis

Esquias

Minas de Oro

San José del Potrero
La Villa de San Antonio
Humuya

San Sebastian
Lamani

Ajuterique

Lejamani

Departamento de La Paz:

1.

oL wN

7

La Paz

Cane

Tutule

Santa Maria

San José

Santiago de Puringla
Chinacla

Departamento de Intibuca:

1. Jesus de Otoro

2. Sanlsidro

3. Masaguara
Departamento de Francisco
Morazan:

San Ignacio
Vallecillo
Marale

El Porvenir
Talanga

. Cedros
artamento de Yoro:

Sulaco
Victoria

oy

\

202 2



MAPEO DE ACTORES CLAVES
PDR-OT REGION VALLES DE COMAYAGUA.

5.1.2 Organizacional

La Ley VPPN contempla la organizaciéon del CRD-OT como instancia de diadlogo y
concertacion entre el Gobierno Central, la Sociedad Civil, Gobiernos Locales y
Comunidad de Cooperantes, orientada hacia el analisis sectorial y la formulacién de
propuestas ordenadas y articuladas, que faciliten una gestiébn publica méas efectiva,
ordenada y transparente en la regién correspondiente®’. Ademéas expone, -que el CRD
conducira el proceso de planeacion en la Region y estara afiliado al Consejo de Plan de
Nacion.

La Region 02 Valle de Comayagua, ha organizado su CRD constituyéndolo con los
organos siguientes:

1. Asamblea General

2. Junta Directiva

3. Comision de Transparencia y seguimiento

Considerando también como 6rganos las siguientes Instancias:
1. El Comisionado Regional
2. Un consejo Consultivo de la region
3. Las Mesas Sectoriales Municipales, Zonales y Regional-
4. La Unidad técnica Permanente Regional (UTPR)
5. Los Consejos de Desarrollo Municipales (CODEM)

Ver cuadro de Junta Directiva, La Comisibn de Transparencia y Seguimiento y
Representantes del CRD 02 ante el Consejo Nacional Plan de Nacién actual, en anexo 1.

La Region cuenta con 5 mesas sectoriales organizadas en asambleas generales en
donde han sido convocados actores publicos y privados relacionados al tema:

Mesa Sectorial de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Mesa Sectorial Forestal y Ambiente.

Mesa Sectorial de Desarrollo Econémico Local.

Mesa Sectorial de Educacion.

Mesa Sectorial de Salud.

arwdE

Actualmente las Mesas Sectoriales se orientan sobre la base del reglamento que ha
definido muy analiticamente La Mesa Sectorial Regional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (Mesa SAN), la que plantea idealmente llegar a las estructuras zonales y
municipales, a este nivel ain no han podido lograr ninguna de las mesas, a excepcion de
la Mesa Sectorial Forestal Ambiental que actualmente estd planeando organizar sus
Mesas Sectoriales a nivel Zonal. Esto se debe a que no se cuenta con presupuestos para
poder lograrlo. Es necesario analizar si esa atomizacién que representa ver cada mesa
con su propia estructura desde el nivel regional hasta el municipal es viable, ya que el
desarrollo es integral y articulado y la experiencia ha demostrado que la carga estructural
de organizaciones de voluntarios o personas con funciones ad honorem repercute en una
baja funcionalidad organizativa y al final las mismas personas terminan liderando todas
las estructuras.

% Ley VPPN, Articulo 25.
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Para cumplir con los objetivos del MAC, es preciso aproximarse a algunas concepciones
relacionadas con la herramienta.

Figura 1. Identificacién del nivel de confianza de los actores territoriales.

A continuacion se detallan algunas de las definiciones de fuentes no nacionales® que
orientaron el trabajo desarrollado con la poblacion de la Regiéon que particip6 en los
distintos talleres zonales.

e Mapeo de actores claves: Herramienta que da mayor informacién en comparacion
a las entrevistas a informantes claves empleadas en el diagnostico socio
econdmico, donde los actores reunidos en un taller informan sobre las
instituciones locales, identifican la estructura de las redes de poder local y sus
perspectivas para el desarrollo.

e Multisector: se refiere a los representantes de la sociedad civil organizada y no
organizada que conjuntamente con los delegados de gobierno en el ambito
regional desarrollan un proceso que permite la participacién, el didlogo y la
concertacion, centrando una sinergia que permite la identificacion de problemas
sectoriales y subsectoriales, como la identificacion de posibles soluciones.

e Grado de confiabilidad: establece la percepcion de los participantes del mapeo de
actores respecto a la confianza que tienen sobre la instituciéon, programa o
proyecto en relacién a los resultados visibles en el territorio.

* Manual de Mapeo de Actores Claves Ordenamiento Territorial de la Cuenca del Rio Yaque Norte y del
Municipio de Jarabacoa. Melgar Ceballos, Marvin.
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Grado de confiabilidad alto: establece que la institucion, programa o proyecto es
claramente visible para los participantes, son conocidos sus resultados en el
territorio y es facil su identificacion con los procesos de desarrollo regional.
Confian plenamente en la contribucion que estos actores.

Grado de confiabilidad medio: los participantes del mapeo de actores, conocen
parcialmente la institucién, programa o proyecto y sus resultados en el territorio.
Confian que puede contribuir con cualquier iniciativa de desarrollo regional.

Grado de confiabilidad bajo: los participantes del mapeo de actores conocen la
institucion, programa o proyecto, pero no identifican los resultados obtenidos por
esta en el territorio. No consideran que contribuya con la concrecién de procesos
de desarrollo regional.

Actores claves: son aquellas instituciones, programas 0 proyectos que son
identificados con claridad por los participantes del mapeo de actores; ademas
desde la perspectiva de estos, pueden colaborar en gran medida con la realizacién
de procesos de desarrollo regional.

Actores estratégicos: son aquellas instituciones, programas o0 proyectos
identificados por los participantes del mapeo de actores que generalmente pero no
necesariamente son calificados con un grado medio y alto de confiabilidad y que
pueden contribuir con los procesos de desarrollo regional si se define el
mecanismo adecuado.

Es importante mencionar que el grado de confianza no necesariamente esta ligado
a la calificacion de estratégico sobre todo en los casos de instituciones publicas
incluyendo municipalidades, las que por lo general no califican con confianza alta
pero seran estratégicas por su rol de representacién del estado, normativas y
ejecutoras de las politicas que el estado define para el territorio. Esta situacion las
hace estratégicas y el desafio serd como elevar el grado de confianza que la
poblacion le debe tener a estas instituciones.
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6. Metodologia aplicada para la elaboracién del MAC

Para la elaboracion del MAC, se establecieron los momentos siguientes:

Figura 2. Proceso de elaboracién del MAC

Zonificacion
L, . del territorio . .,
Recopilacion Identificacion —»| os Talleres Andlisis e Pr(_aparacmn
y andlisis de |, e inventario MAC: || interpretacion |} del informe de
informacion de actores ' 1 regional de la Mapeo de
secundaria claves —» Agrupacién || 3 zonales informacion Actores Claves
de 4
Multisectores

Se realizaron acciones de recopilacion de informacion secundaria relacionada a la
identificacion de los actores publicos, privados, sociales y econémicos en la regién y sus
areas de influencia, asimismo aquellas caracteristicas comunes de los Subterritorios que
nos dieran las bases para la clasificacion de los diferentes actores y para la zonificacion
regional.

Se identificaron los actores que estan presentes en la Region y que pueden contribuir con
los procesos de coordinacion, articulacion y gestion sectorial e intersectorial en el marco
de los Consejos de Desarrollo Municipal, Mesa Sectoriales Zonales y Regionales y otros
organos del CRD en el proceso de formulacion y la ejecucion del PDR-OT R02. Estos
actores en su primer momento se definieron por el equipo planificador como actores
trascendentales.

Se realiz6 un analisis para definir la clasificacion de los actores regionales concluyéndose
en una agrupacion de 4 Multisectores: Social, econdmico productivo, educativo cultural y
servicios publicos y cooperacion. A partir de alli se realizé la recopilacion de los
inventarios de actores sociales, en los diferentes multisectores. Estos inventarios fueron
elaborados a partir de la informacion generada por el Proyecto Sistema de Observatorios
para el Seguimiento a las Metas del Milenio (ODM), mancomunidades y la misma UTPR
de la SEPLAN. El Equipo Planificador organizé y complement6 la informacion mediante
consultas telefénicas e Internet y contactando a los responsables o representantes de las
organizaciones.

Teniendo en cuenta la amplia extension territorial regional, se analizo la complejidad y la
aplicacion del modelo participativo que requiere el proceso de formulacion del PDR-OT
concluyéndose en organizar la region en tres subterritorios denominados zonas; para ello
tomando en consideracion la conectividad vial, cultural y comercial con que cuenta cada
una de las zonas.
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Tabla 1. Zonificacion regional para el MAC.

Zonal Zona 2 Zona 3
Sede Siguatepeque Sede La Paz Sede San Ighacio
Comayagua La Paz San Ignacio
| Siguatepeque | Villade San Antonio | Vallecillo |
San Jer6nimo Humuya Marale
| La Libertad | San Sebastian | El Porvenir |
Ojos de Agua Cane Talanga
| El Rosario | Tutule | Cedros |
Las Lajas Santa Maria Sulaco
| Trinidad | San José | Victoria |
Meambar Puringla San Luis
| Jesus de Otoro | Chinacla | Esquias |
San Isidro Lamani Minas de Oro
| Masaguara | Ajuterique | San José del Potrero |
Lejamani

Mapa 2. Zonificacidn regional para MAC.
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Los diferentes sectores que intervienen en el desarrollo regional fueron agrupados por
orden de afinidad estableciendo un nimero menor de multisectores para hacer las
agrupaciones mas manejables metodol6gicamente durante el Mapeo de Actores Claves
tanto en el desarrollo de los talleres como en el andlisis de la informacién. Estos sectores
fueron clasificados de la forma Siguiente:

Multisector Social

Multisector Econémico Productivo

Multisector Cultural Educativo

Multisector servicios Nacionales y Cooperacion

PownhpE

Figura 3. Reunién
técnica del equipo
planificador del
Consorcio para
definir los
Multisectores a
considerar en la
planificacién

Se desarroll6 1 taller regional y 3 talleres a nivel zonal para la identificacion de actores
utiizando la metodologia de circulos de confianza, con la participacion de
representantes de la sociedad civil, organizada, unidades técnicas municipales e
intermunicipales, representantes de gobiernos locales y de instituciones u organizaciones
publicas y privadas de los sectores sociales y econémicos productivos que promueven el

desarrollo en la region.
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Figura 4. Taller
de Mapeo de
Actores Claves
con actores
territoriales de la
zonaen
Siguatepeque
Comayagua

Se conformé el equipo de andlisis de la informaciéon quienes clasificaron los actores
tomando como base los criterios de multisectores, sectores y subsectores y los niveles de
confianza sobre los diferentes actores desde la dptica de los participantes de los talleres.

Se elaboraron los cuadros de vaciado de informacién y graficos con los cuales se
conforma la base de datos que permite conocer y estudiar la dinAmica de los actores
territoriales identificados.

La elaboracion de cuadros de analisis como bases para interpretar la realidad social,
cultural, econdmica, productiva y ambiental de la Region, lo que facilita la proyeccion de
escenarios futuros segun su prospectiva. Una vez conformados estos elementos se tiene
el punto de partida para establecer estrategias adecuadas de participacion entre los
actores que promuevan la cohesion social para el bienestar de la poblacion en el territorio
en el cual intervienen.

Se detallan y presentan los diferentes hallazgos, recomendaciones y propuesta de
articulacion de los actores claves a las estructuras del CRD, su aporte a la formulacion,
posterior ejecucion y a la sostenibilidad de las acciones de desarrollo regional.
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7. Resultados del Mapeo de Actores Claves de la Region (MAC)

El MAC de la Regién 02 Valle de Comayagua ha permitido tener una panoramica del
capital organizacional, institucional y humano con la que cuenta. Como es de suponer,
existe en la regibn mucho mas que los actores identificados, pero este ejercicio ha
permitido tener de forma rapida una aproximacion a la esencia de la institucionalidad
regional teniendo como resultado la agrupacion y depuracion de 489 instituciones y
organizaciones que tienen presencia en los &mbitos local, zonal y regional.

Una vez identificados y calificada la confiablidad de los actores a través de un taller Mac
Regional y tres talleres zonales a nivel subterritorial, el listado total de 489 actores
mapeados, se dividié en 209 Actores con confianza nula o desconocidos y 280 actores
con confianza de baja a alta los cuales son objetos del presente informe, dichos actores
se clasificaron en cuatro multisectores:

Tabla 2. Actores territoriales por multisector.

Multisector NUmero de Actores

Multisector Social 61
Multisector Econémico Productivo 74
Multisector Cultural Educativo 58
Multisector servicios Nacionales y Cooperacion 87
Total 280

Como puede apreciarse en la Tabla No. 5, la Regién 02 Valle de Comayagua agrupa la
mayor cantidad de actores institucionales en el multisector de Servicios Nacionales y
Cooperacion y en el multisector Econémico Productivo. La alta participacion econdémica
productiva se explica por ser una region con alto nivel de industrializacion especialmente
en los municipios agrupados entre el Parque Nacional Montafia de Comayagua y la
reserva de Montecillos, la que también requiere una alta presencia gubernamental
principalmente en las areas urbanas. En el caso de la cooperacion para el desarrollo en
las areas rurales, la misma es limitada porque la region, en gran parte, no esta siendo
focalizada con programas especiales de la cooperacion dado su nivel de desarrollo
econOmico por lo menos al nivel urbano y en los municipios que confluyen en los
principales valles, especialmente el Valle de Comayagua.

En tercer lugar aparece el multisector Social con un nivel organizativo social aceptable
principalmente a nivel de los municipios aledafios al valle de Comayagua, para la
atencioén a sectores sociales con limitaciones, la vulnerabilidad ambiental y riesgo social.

El multisector Cultural Educativo se ve integrado en su mayoria por centros educativos
publicos y privados entre el basico y universitario. Ello da la pauta para pensar en la
necesidad de profundizar en el analisis de si la oferta educativa responde a las
necesidades del sector econémico productivo de la region, tanto en la educacion formal
como en el desarrollo de capacidades locales especificas, complementarias enmarcadas
en la educacién no formal.
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Grafico 1. Percepcion del nivel de confianza del multisector Social.

Se capta en el grafico anterior que los actores identificados cuentan en su mayoria con
un bajo grado de confianza de parte de la poblacién que particip6 en los talleres del MAC.

Para lo que conviene a la Region, es fundamental que los actores territoriales en general
puedan coadyuvar tanto en la elaboracibn como en la aplicacibn del PDR-OT,
apropiandose de este. Son precisamente los actores con alta confiabilidad los que facilitan
en gran medida esta situacion Es importante valorar que practicamente es la mitad de las
instituciones en que la poblacion no asegura confiar, siendo esto sujeto a analisis de
como fortalecer la credibilidad de la institucionalidad regional.

Tabla 3. Total de actores del multisector econdmico productivo por nivel de
confianza.

Nivel de confiabilidad NUumero de actores
Baja 24
Media 35
Alta 15
Total 74

El cuadro destaca considerablemente que en este multisector la poblacion ve en los
actores identificados un nivel de confianza con poca claridad evidenciado por una amplia
area gris (medio y bajo) en la calificacion y solo un 21% de contundente calificacion alta.
Se considera entonces, que aunque hay 87 instituciones publicas, privadas y de
cooperacion presentes en el territorio que fueron mapeadas, no esta muy clara la
contribucién que estas puedan hacer a la articulacion regional a través de la orientacion al
sector economico productivo que las mismas apoyan o regulan.
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Se puede inferir que quizas, las acciones realizadas en este multisector son bastante
desarticuladas y no impactan en la integracion de los diferentes actores, siendo evidente
en la praxis cierto desinterés del sector econémico productivo a articularse con los demas
sectores y lo que es mas, a la planificacion del desarrollo regional, dando muestra de esto
en la convocatoria a los eventos regionales en donde el sector econémico productivo
dificilmente se motiva a participar.

Tabla 4. Niamero de actores por multisector cultural educativo

Nivel de confiabilidad Numero de actores \
12

Baja

Media 22
Alta 24
Total 58

No6tese como en el multisector cultural educativo tiene el mayor nimero de actores
identificados en un nivel de confianza alto con relacion a los demés Multisectores. Sin
embargo cuenta con un 59% actores en calificacibn media y baja siendo este un espacio
de duda en donde los participantes en los talleres no tienen contundencia entre confianza
y no confianza y un 41% son calificados con contundencia como alta confiablidad de ello
se puede argumentar que las instituciones pertenecientes a este grupo es Vvisible
considerados por la poblacién regional como aportantes de la dinAmica de desarrollo. Un
andlisis de impacto durante la continuacion de la planificacion regional nos podra dar mas
elementos de lo que significa esta lectura de confiabilidad.

Grafico 2. Distribucion del nivel de confianza de los actores en el Multisector de
Servicios Nacionales y Cooperacion
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Como se puede observar la poblacidon regional sigue considerando un bajo nivel de
confianza en los multisectores y servicios hacionales y cooperacion no es la excepcioén,
considerando solamente un 22% con confianza alta. Es necesario mencionar que al haber
unido el sector de servicios publicos con la cooperacion, nos da una lectura complicada
porque si vemos el listado de las instituciones calificadas con alta confianza, todas son de
la cooperacion y solo en el listado de confianza media es que se inician a enlistar las
instituciones publicas, continuando con el grupo de confianza baja observamos que se va
nutriendo en su mayoria con las instituciones de servicio publico.

Es evidente que la gran mayoria de las instituciones nacionales no gozan dela confianza
absoluta de la poblacion, siendo esto un reto de fortalecimiento de la confianza del sector
publico para que los ciudadanos de la regién las vean como estratégicas en su desarrollo.
Un ejemplo de esta afirmacion es cuando un participante en el taller MAC de EI Porvenir
en el departamento de Francisco Morazan se manifesté diciendo: “No tenemos confianza
en el ICF porque se confabulan para vender el bosque y dejarnos sin bosque y sin agua”.

Aunqgue los organismos estatales y municipales debieran estar “mas proximos a la gente”
parece ser que su influencia o al menos su participacibn en las dinamicas de
mejoramiento del nivel de vida de la poblacion local y regional no esta claramente
evidenciada o por lo menos valorada.

La pregunta que surge tras la realizacion de este ejercicio es simple y contundente:
¢Como transformar la dinAmica de participacion de las instituciones publicas de tal
manera que se tornen fiables para la poblacion y por ende estratégicas en la
implementacién del Plan Regional de Desarrollo?

Como mencionamos en el inicio de este capitulo, el capital social de la region 02 Valle de
Comayagua esta compuesto por mas que los 489 actores territoriales identificados, pero
esta panoramica lograda con el ejercicio del Mapeo de Actores Claves nos ha permitido
analizar el modelo territorial actual del capital social trabajando con una esencia de 489
actores de los cuales se descalificaron 209por haber sido juzgados con confianza nula o
como desconocidos por los participantes en los talleres, quedando solamente
280organizaciones/instituciones calificadas con Confianza Baja, Media y Alta, siendo esta
seleccion la que finalmente definimos como actores claves.

Tabla 5. Cuadro general de los niveles de confianza por multisector

Actores de

Actores Actores .
Servicios

Nivel de Actores Econémico Cultural

confiabilidad Sociales Nacionales y

Productivos Educativos .,
Cooperacion

Baja 30 24 12 38 104
Media 20 35 22 30 107
Alta 11 15 24 19 69
Total 61 74 58 87 280
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Grafico 3. Grafico general de los niveles de confianza por multisector
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Los 280 Actores Claves fueron distribuidos de acuerdo a la afinidad con su quehacer en 4
multisectores tal como observamos en la tabla y el grafico, el Multisector con mayor
participacién lo encontramos en Servicios Nacionales y Cooperacién con 87 Actores,
seguido de 74 actores del Multisector Econémico Productivo, en tercer lugar el Multisector
Social con 61, siendo el Multisector con menor reconocimiento el Cultural Educativo con
58 de ellos.

De acuerdo a esta clasificacion, encontramos que la regién 02 Valle de Comayagua,
cuenta con una alta institucionalidad de Servicios nacionales y de cooperacion pero
separandolos nos damos cuenta que la confiabilidad alta la tienen los actores territoriales
de cooperaciéon con 18 de 19 actores; en el nivel medio con 5 actores de Cooperacion y
25 actores Publicos y en el nivel de confianza baja 2 actores de cooperacién y 36 actores
publicos. Podemos observar una alta cooperacion orientada a programas mas
generalizados a nivel de pais y una baja focalizacion con programas que apoyan la
solucién a probleméticas especificas del territorio. La atencién del Gobierno es evidente
por el alto numero de actores de Servicios Nacionales, se puede concluir que
consecuente al grado de proximidad a los centros de poder politico y econémico del pais
y nivel desarrollo que el territorio ha logrado especialmente los municipios aledafios al
Valle de Comayagua.

El multisector econémico productivo en el contexto global es en segunda instancia el que
mas actores territoriales registra en el presente mapeo, lo cual resulta légico debido al
nivel de produccién agropecuaria y desarrollo de la agroindustria en el territorio. Sin
embargo en la valoracion de su confiabilidad el mismo presenta un 26% de los actores en
el nivel medio de confiabilidad con 35 de 74 actores mapeados y solamente 15 de 74
actores correspondiente a un 11% logran que los participantes en los talleres los hayan
calificado con confiablidad alta.

Durante el proceso de Mapeo, los Actores Claves el Multisector Social logré acumular en
los 3 niveles de confianza un total de 61 actores de los cuales un aproximado del 50%
logran tener una confiablidad baja colocandose porcentualmente en el multisector con
menor confiablidad del territorio.
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En cuarto o dltimo lugar el multisector Cultural educativos con 58 actores territoriales
mapeados de los cuales un 21% califica con un nivel de confianza bajo y un 41% logra
confianza alta, colocandose porcentual y nominalmente en el sector con mayor
calificacion de actores en el nivel alto.

Un resumen de la distribucion de los actores mapeados por multisectores y su
representatividad a nivel regional se aprecia en el siguiente cuadro, destacandose que
casi una tercera parte lo constituye la presencia institucional nacional y la cooperacién:
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Multisector No. de Actores % de Actores
Calificados Calificados
Social 61 21.79
Econémico Productivo 74 26.43
Cultural Educativo 58 20.71
Servicios Nacionales y Cooperacion 87 31.07
TOTAL 280 100.00

De los 489 actores territoriales mapeados en la Region, se realizdé una agrupacion dada la
complejidad de actores del territorio en donde se concluyé que 88 actores tienen el
caracter estratégico.

Realizando la distribucion de los 88 actores estratégicos que se encuentran en el
territorio, su distribucion resulta muy equitativa entre los actores del sector Social, sector
econdmico productivo, cultural educativo y de servicios nacionales y Cooperacion.

Esto nos indica que para impulsar procesos de desarrollo, la cohesion social, debe estar
fortalecida. Al realizar un analisis profundo de los capitales con que cuenta el territorio, el
capital humano (actores claves) esta concentrado en todos los Multisectores, y a nivel
organizacional las estructuras del CRD son la base para el desarrollo de la Region, en
sincronizacién con todos sus érganos en sus respectivos niveles, por todo ello es clave y
estratégico lograr que estas estructura de CRD se coordinen con los Consejos de
Desarrollo Municipal (CODEM) y con las Corporaciones Municipales de cada uno de los
37 municipios del territorio.

La representacion grafica de los actores estratégicos en la Regién 02 es de la forma
siguiente:

% de actores claves y estrategicospor Multisector

28.00
26.00 -
24.00 -
22.00 - -
20.00 - T T
Social Economico Cultural Educativo Servicios
Productivo nacionales y

Cooperacion
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8. La Cohesion Social de los Actores Claves en el Marco del PDR-

oT

Se inicia este apartado del Informe, con una inquietud sobre la alta expectativa de la
poblacién de la Region 02 en lo referente a la concrecion de todas las acciones de
consulta, coordinacion, articulacion y planificacion en funcion de la posibilidad que todo un
conglomerado humano pueda convertirse en gestor y protagonista de su propio
desarrollo. Esta prospectiva es planteada en el marco de un territorio que comparte
caracteristicas e intereses comunes, que posee riquezas humanas y materiales
extraordinarias, pero que también se enfrenta a retos estructurales que pueden socavar
cualquier esfuerzo y el logro de metas y los impactos en su desarrollo humano sostenible.

El Capitulo pretende acercarse a la coherencia entre lo expresado en la Ley Visién de
Pais y Plan de Nacion, las estructuras constituidas y operativas de los actores regionales
y las demandas de la poblacion del territorio.

Con la publicacién del Decreto No. 286-2009, se inicia en la Regién 02 la organizacion de
la UTPR por parte de SEPLAN y el nombramiento de la Comisionada Regional como
representante del Presidente de le Republica. Asimismo se inician los esfuerzos para
traducir los elementos legales en instrumentos que faciliten a la poblacién regional poder
llevar sus demandas — expresadas en proyectos — a formar parte del Presupuesto
General de la Republica mas efectivamente y con la correspondiente apropiacion de los
actores regionales.

Figura 5. Proceso de formacion de las estructuras regionales

ODefinicién de las

Mesas Sectoriales

Conformacion del
Segundo CRD con
O SUS NUEevos organos

Constitucion de
los CODEM

O Conformacion del
primer CRD ( Junta
Directiva)

El primer paso fue constituir el CRD en su primer periodo de gestion coordinado por una
Junta Directiva como Unico 6rgano del CRD; un segundo paso fue la constitucion de los
Consejos de Desarrollo Municipal (CODEM) enmarcados en la Ley de
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Municipalidades®estructura a la cual la Ley de Ordenamiento Territorial delega la
responsabilidad del ordenamiento del territorio en este nivel. Esta decisién es considerada
como adecuada dado su alto grado de pertinencia y su posicionamiento como figura en
los municipios, lo suficiente como para asumir funciones como Consejo Municipal de
Ordenamiento Territorial ya que esta figura que no es considerada en la Ley de
Ordenamiento Territorial® llegando hasta los Consejos de Ordenamiento Territorial de
Mancomunidades.

El primer periodo del CRD plantea reformas estructurales creando y/o definiendo varios
organos. Este proceso se llevé a cabo en diversos momentos, pues como es sabido, la
aplicacion de la Ley VPPN a nivel de los territorios era una novedad para las dinamicas
territoriales. Todas estas reformas se aplican con la aprobacion del Reglamento General
del CRD en donde también se organizan, se eligen los representantes y se legitiman
todos sus 6rganos segun lo plantea el reglamento aprobado por su Asamblea General,

El organigrama se observa a continuacion:

Grafico 4. Organigrama del Consejo Regional de Desarrollo, Regién Valle de
Comayagua.

e mmm e ASAMBLEA GENERAL DEL CRD 02
COMISIONADO
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> MUNICIPALES DE
SECTORIALES SN

La Asamblea General esta constituida por representantes publicos, privados, sociales y
econdmicos de los 37 municipios de la Region y es el 6rgano supremo del CRD.

La Junta Directiva del CRD y la Comisién de Transparencia y Seguimiento del CRD vy el
representante delegado regional ante el Consejo Nacional Plan de Nacion, fueron electos
por la Asamblea de conformidad con su reglamento general (Ver anexo) aprobado en la
asamblea misma de eleccién del segundo periodo del CRD.

A partir de una segunda gestion del CRD 02 se inicia la organizaciébn de las Mesas
Sectoriales Regionales Iniciando con la Mesas Sectorial Regional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN) misma que organiza su propio reglamento sirviendo de
base a las siguientes Mesas conformadas: Mesa Ambiental Forestal, Mesa de Generacion
de Ingresos y Empleo (Hoy Mesa de Desarrollo Econémico Local, DEL), Mesa de
Educacién y Mesa de Salud.

“Ley de Municipalidades, Capitulo VI: Del Consejo de Desarrollo Municipal, Articulo 48.
5Ley de Ordenamiento Territorial Articulo 18
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Es importante mencionar que aungue el reglamento de la Mesa SAN plantea crear Las
Mesas Zonales o Subterritoriales y las Mesas Municipales, ninguna Mesa Regional ha
llegado a conformar estas instancias jerarquicamente inferiores por lo que fue y seguira
siendo importante analizar y reconsiderar en otro apartado la coherencia y pertinencia de
estas estructuras especificas y atomizadas en el territorio.

La asesoria de la Comisionada Presidencial y la UTPR asi como el Consejo Consultivo
del CRD conformado por la academia de la region, aprobado en el reglamento general,
han sido fundamentales para esta maduracién organica.
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Durante la gestion de la primera Junta directiva del CRD, con muchas dificultades
técnicas, de presupuesto e incertidumbre politica, se conformaron los Consejos de
Desarrollo Municipal (CODEM) en la mayoria de los municipios de la Region.

Durante la segunda gestién con el esfuerzo del CRD y la UTPR, la participaciéon de
representantes de diversos sectores en el &mbito publico y privado se ha orientado a la
organizacion de las Mesas Sectoriales o0 Teméaticas Regionales, siéndola de Sectorial de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) la referente para otras mesas organizadas
posteriormente. Las mesas actuales organizadas, las siguientes:

1. Mesa Sectorial Regional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2. Mesa Sectorial Regional de Generacién de Ingresos y Empleo (Ahora mesa
Regional de Desarrollo Econémico Local).

3. Mesa Sectorial Regional Forestal Ambiental

4. Mesa Sectorial Regional de Educacion.

5. Mesa Sectorial Regional de Salud.

Es importante mencionar que la conformacion de las MSR en la region han estado
condicionadas al apoyo que la cooperacion focalizada en la regién ha facilitado en la
medida que ellos se han alineado con la Ley VPPN relacionando el quehacer de una
mesa en especifico a la tematica que ellas como cooperacién tienen dentro de su agenda
de trabajo.

La Junta Directiva del CRD cuenta con su plan operativo anual 2012 y desarrolla
reuniones de trabajo de forma periddica para tratar los asuntos relacionados a la region e
invita a las sesiones a los diferentes érganos del consejo.

Las Mesas Sectoriales cuentan con sus planes operativos y se retnen periddicamente
para tratar los asuntos relacionados a su temética pero su dinamica se torna mas activa
en la medida que logra colaboracién de la cooperacion para realizar las actividades dentro
de su plan operativo o0 acciones a demanda de la cooperacién misma.
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8.3.1 Desde la participaciéon de la Asamblea

El CRD con todos sus érganos y a titulo de asambleas de trabajo participa activamente en
los talleres de planificacion regional y se informa a través de la estrategia de
comunicacion via boletines que realiza la UTPR alimentada con la informaciéon que
generan las estructuras del CRD.

Los diferentes miembros de los érganos del CRD asi como otros actores territoriales son
convocados a los talleres que definido el modelo de participativo de formulacién de PRD-
OT y es la Asamblea General del CRD quien aprueba el PRD-OT una vez concluido asi
como su estrategia de sostenibilidad.

La Asamblea General es la institucionalidad regional representada en el CRD alimentada
con los Actores Claves identificados en el MAC la que sigue aglutinando el liderazgo
regional que pasa a integrar todos los 6rganos de CRD, siendo estos los actores que
asumen compromiso y liderazgo regional.

8.3.2 Desde la Junta Directiva.

El reglamento General de Funcionamiento del CRD® plantea que la Junta Directiva es el
6rgano encargado de la direccion y cumplimiento de los acuerdos y resoluciones en
receso de la Asamblea General del CRD.

La Junta Directiva se organiza tomando en consideracién sus necesidades funcionales y

en lo posible el mantenimiento de una homologacion de pares con las Secretarias del
Poder Ejecutivo. Esto con el fin de que cada uno de sus miembros tenga una funcién de
coordinacién y gestién especifica con los titulares del poder ejecutivo.

En la préactica es evidente que los miembros de la Junta Directiva no asumen su papel y
sus funciones claramente definidas en el reglamento dado sus mdltiples funciones en
cada una de sus instituciones y su caracter ad honoren. No obstante el acercamiento
realizado por la Comisionada Regional, la JD del CRD y la UTPR, los Secretarios de
Estado no abren las posibilidades ni muestran el minimo interés para establecer nexos de
comunicacion y gestién. Una excepcion de esto es el despacho de la Designada
Presidencial quien instruye a los ministros sobre la coordinacion con la Regién, Aunque
sin mayores resultados.

La Junta Directiva del CRD es la Instancia que en receso de la Asamblea General debe
aprobar los productos de planificacion del PRD-OT y proponer al equipo planificador las
mejoras y alineaciones a los intereses colectivos del CRD.

®Articulo 15 del reglamento general de funcionamiento del Consejo Regional de Desarrollo Regién 02 Valle
de Comayagua.
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8.3.3 Desde la Comision de Transparenciay Seguimiento.

Como ente veedor y fiscalizador de la gestion del CRD, la Comision de Transparencia y
Seguimiento (CTS) cumple su rol en dos vias: a) Como garante de los procesos en
materia de control y auditoria social y rendicion de cuentas y b) Como aportarte de
propuestas de mejora de la gestion de los 6rganos del CRD. Este ultimo lo realiza
participando activamente en las reuniones de trabajo de la junta directiva, las comisiones,
las reuniones del Consejo Consultivo y en los talleres que se desarrollan en la region.

8.3.4 El papel del Consejo Consultivo.

El reglamento general de funcionamiento del CRD’ en su articulo 58 da paso a la creacion
de Consejo Consultivo (CC) como un érgano de consulta, asesoria y acompafiamiento
permanente, al servicio de los demas 6rganos del CRD, El CC esta integrado por: a) La
Comisionada Regional quien lo preside, b) La Coordinacién General del CRD, c) La
Academia Regional representada por la Direccion del Centro Universitario Regional del
Centro (CURC), d) la Direccién Ejecutiva del Centro Nacional de Educacién para el
Trabajo (CENET) en representacion de le educacion no formal, €) La representacion de
una Secretaria de Estado representada por la Coordinacion Regional de la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia (SAG) y f) el Coordinador de la UTPR.

El reglamento también plantea que el Consejo Consultivo podra incluir los miembros
capaces y responsables en representacién de organizaciones y/o instituciones o0 con
respaldo de una de estas, que la JD en acuerdo con el CC crea necesarios para su buen
desempefio. EI CC también podrd nombrar comisiones técnicas de acuerdo a las
necesidades de la Region.

El CC en su gestion ha mantenido su rol propositivo ante el CRD segun las funciones que
el reglamento general le ha asignado, siendo el CC la base del consorcio organizado
para la formulacién del PRD-OT.

8.3.5 El papel del Comisionado Regional.

La mayor vinculacion con las estructuras del Gobierno la ha administrado el Comisionado
Regional quien tiene claro su papel y el complimiento de sus funciones establecidas® en el
Reglamento General de Funcionamiento del CRD° que plantea entre otras, la de
representar al Consejo Nacional Plan de Nacidon ante el CRD y al CRD ante el Consejo
Nacional Plan de Nacion.

El Comisionado Regional participa activamente en el Consejo de Ministros y ante el
Consejo Nacional Plan de Nacion, canalizando y promoviendo las gestiones que el CRD
le propone asi como plantearle al CRD las posibilidades que existen en el nivel superior.

Un aporte importante en la gestion del Comisionado es su rol apolitico en la gestion
regional lo que ha permitido articular todos los sectores y actores en la iniciativa regional y
lograr que la coparticipacion sea pluralista y de alto compromiso ciudadano.

7 Articulo 58 del Reglamento General de Funcionamiento del CRD 02
®el articulo 29 de la ley VPPN
%El Articulo 18 del reglamento general de funcionamiento del CRD.
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Para la formulacién del PRD-OT el Comisionado Regional juega un rol importante en
establecer lineas de trabajo y monitoreo del avance de la planificacion asi como la
resolucion de problemas que afectan el proceso de planificacion regional.

8.3.6 Desde las Mesas Sectoriales.

Las Mesas Sectoriales al igual que los demés 6rganos del CRD participan activamente en
los talleres para la formulacion del PRD-OT, al igual que sus coordinadores son miembros
de la Junta Directiva del CDR participando en las reuniones de trabajo.

Las Mesas Sectoriales son las instancias que se encargan de hacer la priorizacién de los
programas y proyectos regionales a considerar en el PDR-OT relacionados a su
respectiva tematica basado en la metodologia propuesta. Ademas son mecanismos del
CRD que bajan hasta el nivel Municipal permitiendo una articulacion de niveles efectiva
creando la pertinencia y el empoderamiento del liderazgo regional y claves en la
institucionalizacién y sostenibilidad del PRD-OT en todos los niveles del territorio.

8.3.7 Desde los Consejos de Desarrollo Municipal

Los Consejos de Desarrollo Municipal, (CODEM)™ a pesar de que la UTPR las impulsé en
el inicio de su gestidn en la regidon, son una estructura que no ha sido potencializada por
el CRD por limitaciones logisticas y técnicas. Estas estructuras de nivel municipal deberan
ser la base regional en el municipio y sus Presidentes o Coordinadores serian la base
local que en su momento deberan pasar a conformar la Asamblea General del CRD.

Otra funcién inherente al CODEM es articular los sectores o temas del desarrollo
municipal integrado. Dicha integralidad se reflejaria cuando los mismos lideres
destacados del municipio pasan a ser los lideres de todas o casi todas las organizaciones
locales; en tal sentido los CODEM y sus Juntas Directivas deberan cumplir también con
las funciones a titulo de Mesa Multisectorial Municipal y de esta forma ser la base la
Mesa Multisectorial Zonal o Subterritorial.

Los CODEM Durante la formulacién del PRD-OT aportan los actores municipales que
participan en los talleres, seran la base de la planificacion regional por su funcién de ser la
base municipal de las Mesas Multisectoriales Zonales en su territorio; por esta misma
razéon seran claves en la institucionalizacién y sostenibilidad de la implementacién del
PRD-OT.

En general el modelo organizativo adoptado por la Region 02 Valle de Comayagua es un
planteamiento innovador que fortalece la gestion del desarrollo integral de la region y
representa la evolucion de las estructuras basicas que plantea la Ley VPPN. Este modelo
serd sujeto de estudio durante el proceso de planificacion regional ya que por ahora no
permite plantear una forma organizativa como propuesta pues su avance merece ser
estudiado con algunas observaciones que aparecen en los incisos especificos.

% Los Consejos de Desarrollo Municipal (CODEM) es una figura contemplada en la Ley de Municipalidades
los cuales son retomados por ley de Ordenamiento Territorial en su articulo 18 como instancias bases de los
Consejos Mancomunales de Ordenamiento Territorial
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9. Sostenibilidad de la cohesidon social de los Actores Claves

9.1.1 Conceptualizacion

El modelo de gestién para la articulacion de los actores claves pretende administrar la
estrategia de articulacién, coordinacion y vinculacion de los Actores Claves y Estratégicos
Regionales de forma planificada, coherente y sistematica. Se requieren de acciones que
materialicen la estrategia.

El modelo propuesto desde la experiencia de la Regién 02, establece magnitudes o
dimensiones respecto a los campos de accion en los que se operard la estrategia de
articulacion:

a) Estratégica. Se definen los lineamientos y las directrices estratégicas.

b) Estructura. Cada una de las instancias que permiten cumplir con el mandato de la
Ley y hacer concretizar el Plan Regional de Desarrollo.

c) Articulacién. Mecanismos para la creacion de clister que faciliten establecer la
contribucién de los distintos actores en la ejecucion del Plan.

d) Fortalecimiento de capacidades. Potenciar en el recurso humano regional las
competencias para la gestion del desarrollo centrado en la persona y con enfoque
territorial.

e) Operatividad. Se definen procedimientos de accion.

f) Evaluacién. Medir la gestién realizada.

9.1.2 Componentes y variables

Cada una de las dimensiones se lleva a cabo a través de componentes y variables que
permiten el desarrollo del Modelo.

Tabla 6. Tabal de dimensiones, componentes y variables del modelo de gestién
para la articulacion de los actores claves.

DIMENSION COMPONENTE VARIABLES |
Estratégica Lineamientos y directrices estratégicos. ¢ Definiciones.
e Politicas de
funcionamiento.
Estructura e Asamblea general del CRD ¢ Organigrama.
e Junta Directiva e Funciones.

e Comisién de transparencia y seguimiento

e Mesas Multisectoriales Zonales o
Subterritoriales

e Consejos Municipales de Desarrollo.

e Consejo Consultivo

Fortalecimiento de | e Interacciones sinérgicas ¢ Planes y Programas

capacidades  con | e« Desarrollo econémico productivo.
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DIMENSION \ COMPONENTE VARIABLES
enfoque en | ¢ Desarrollo social y humano.
Ordenamiento o Desarrollo ambiental.
territorial e Gestién Técnica Financiera
Articulacion e Construir ambitos de didlogo y | e Identificacion de “minimos
negociacion. de cooperacion”.
e Acentuar coordinacion municipal, | « Ambitos de articulacion
subterritorial y regional. (puntos  de  encuentro
¢ Politicas municipales. legitimados y publicos)
¢ Politicas Nacionales
Operatividad Funcionamiento desde el CRD a través de | e Procedimiento.

la UTPR, Los Subterritorios a través de las Plan de accion.

Unidades Técnicas Intermunicipales hasta Planes operativos y
los municipios a través de las Unidades presupuestos

Técnicas Municipales
Evaluacion Sistema de indicadores para el modelo. e Impacto.
e Producto.

e Resultado.
Fuente: Elaboracién Propia 2012. Consorcio CENET -UNAH/CURC- ESNACIFOR.

a) Dimension estratégica

Se define estratégicamente que la articulaciéon de los Actores Claves de la Region,
funcionara estructuralmente segun cada una de las instancias que se sugieren, iniciando
con las Consejos de Desarrollo Municipales pues desde ahi se estan acumulando todos
los esfuerzos, que emanan en materia de identificacion de necesidades y presentacion de
propuestas, primero de caracter local que luego se convierten en una vision regional.

b) Politicas:

¢ Construccién de ambitos de diadlogo y negociacion entre actores claves regionales
(gubernamentales, sociedad civil, empresa, academia, cooperacion) en base a las
potencialidades del territorio.

e Definicion de Subterritorios de acuerdo a caracteristicas de convergencia entre los
municipios.

o Definicion de las propias limitaciones municipales y Subterritoriales para facilitar la
concertacion.

¢ Integracion de nuevos actores pensando en el recambio de liderazgos.

e Gestion del conocimiento para capitalizar mejor los aprendizajes, buenas précticas
o la propia construccion del conocimiento y la realidad territorial.

e Las Mesas Multisectoriales Zonales o Subterritoriales (MMZ) seran los espacios de
convergencia de las demandas y propuestas municipales como un todo en su
ambito intermunicipal, procurando mantener una vision sistémica hacia las Mesas
Sectoriales Regionales (MSR) que abran un espacio permanente de articulacion
Multisectorial en el nivel regional y de esta al Consejo Regional de Desarrollo a
través de su Junta Directiva en receso de la asamblea general del CRD.

e Los CODEM nombraran sus delegados antelas Asambleas del CRD haciendo un
enlace entre lo politico a titulo de CODEM vy lo técnico representado por ellos en
su funcion de Mesa Multisectorial Municipal.
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e Los PDM-OT delegaran en el PDR-OT los programas Yy proyectos cuya
envergadura trasciende al &mbito Municipal y consideraran de forma extensiva en
los PDM-OT los programas y proyectos que el PRD-OT contempla.

c) Dimension estructura
Para el funcionamiento del Modelo se propone un esquema planteado en el siguiente

gréfico:

Grafico 5. Esquema del funcionamiento del Modelo de gestion para la articulacion
de los actores claves

Secretarias de Estado

[ Region 02 Valle de | Consejo Nacional de

Consejo nacional de Competitividad e
|_ —_— _Ccﬂaﬁqﬁ —_ Plan de Nacién InFr)wvacién

MSR y su articulacion
Multisectorial(Nivel de gestion
regional)

\

Consejo Regional
de Desarrollo

/

Actores
Claves y
Estratégicos

MMZ (Nivel de gestion
subterritorial)

o CODEM
(MMM: Nivel
de gestién
municipal)

~~a_
—_———— -

Fuente: Elaboracion Propia 2012. Consorcio CENET -UNAH/CURC- ESNACIFOR.

Existe una imperante necesidad de estudiar las Mesas Sectoriales Regionales (MSR) que
existen, su funcionalidad, su pertinencia organizativa y su representatividad, que a la
fecha no han podido crear sus bases a nivel zonal y a nivel municipal.

Las Mesas Sectoriales deberan estructurarse siguiendo la légica de integridad del
desarrollo, cohesion social y las limitaciones logisticas y econdémicas y una optimizacion
de la funcionalidad en el ambito territorial. En este sentido se propone ajustar el
Reglamento base de las Mesas Sectoriales de las Regiones (Reglamento de
funcionamiento de la Mesa SAN), basandose en la propuesta de estructura acorde al
grafico anterior, tal como se establece en el organigrama siguiente:
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MMR
(No Permanente)

Figura 6. Organigrama de los niveles municipal, zonal y regional de una zona ejemplo

MSR SAN MSR FA MSR SALUD | [MSR EDUCA MSR DEL MSR GOB
(Permanente) | |(Permanente || (Permanente | | (Permanente | |(Permanente)| | (Permanente)
MMZ
(Permanente)
MMM MMM MMM MMM MMM MMM MMM
CODEM CODEM CODEM || CODEM CODEM CODEM CODEM

Los CODEM Funcionando como Mesas Multisectoriales Municipales de forma Permanente

Segun los gréficos anteriores las Mesas Sectoriales deben organizarse en el nivel regional
(MSR) creando ocasionalmente una mesa Multisectorial Regional con cada uno de los
coordinadores de las Mesas Sectoriales, cuando el abordaje de un tema lo amerite o la
junta Directiva o la Comision de Transparencia y Seguimiento requiera. En el nivel
subterritorial deben establecerse las Mesas Multisectoriales Zonales (MMZ), una mesa
Unica por cada zona para todos los temas integrales del desarrollo; este nivel deberia ser
la Unica instancia del CRD en el subterritorio. En el nivel municipal los CODEM deberian
cumplir la funcién a titulo de Mesas Multisectoriales Municipales.

El avance y conclusién de la elaboracién del PRD-OT permitira afinar cuales Mesas
Sectoriales deberan conformarse o validarse y validar sus estructuras, ya que hay
elementos de estudio durante el plan que van a dar las pautas para definir una propuesta
del PRD-OTAsi se debe tomar en cuenta los Multisectores en los que se ha dividido los
actores claves regionales y la zonificacion regional, mas los ejes estratégicos a definirse
en el Diagnéstico Integral Multidimensional (DIM).

De acuerdo a las orientaciones de la UTPR se han realizado los procesos de organizacion
de los actores territoriales en ausencia de un proceso técnico de MAC y en concordancia
con la ley VPPN articulando los 6rganos del CRD lo que corresponde a las MSR que ha
organizado la Region.

Haciendo un analisis en el proceso de MAC, de forma preliminar se percibe la necesidad
de ampliar la Mesa de Educacién para que incluya las areas Culturales dentro de la
misma. Adicionalmente se percibe la necesidad de organizacion de una Mesa de
Gobernabilidad para incluir los subsectores o grupos de actores claves y estratégicos
como ser: Las organizaciones de base, los partidos politicos y el registro e identificacion
ciudadana, los organismos administradores de justicia, entre otros.
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d) Dimensiodn fortalecimiento de capacidades con enfoque territorial

Esta dimension se relaciona con la formacion del recurso humano que integra cada una
de las instancias regionales desde el nivel municipal hasta el CRD y orientar y acompaiiar
la gestion del recurso humano de los actores estratégicos de la region.

Se orienta a desarrollar el mayor capital de un territorio, “Su Gente”, asi como al
fortalecimiento de las competencias que permitan la gestion eficiente de las respuestas a
los problemas y necesidades que demandan la poblacién con una vision regional y con
enfoque territorial.

En general, se plantea satisfacer las demandas educativas del ser, saber y hacer de los
actores regionales vinculados con procesos de: promocién y gestion, diagndstico y
planificacion del desarrollo, habilidades de liderazgo, organizacién socio empresarial,
gestion de proyectos sociales y productivos, participacion, transparencia y auditoria social,
preservacién de los recursos naturales, equidad de género, gestion de procesos de
capacitacion, alfabetizacion y educacion para poner en valor las potencialidades
regionales.

e) Dimension operatividad

Se plantea para esta Regién un modelo de operatividad que apunta a fortalecer la
ejecucion del PDR-OT ubicando su actuacién en el proceso siguiente:

Figura 7. Proceso operatividad del modelo.

1 I
Promocion / Concertacion /
sensibilizacién integracion de PRD-OT
instancias
ya N
Diagnostico de Acuerdos para Acuerdos para
capacidades las lineas de el desarrollo
del RRHH =8 olloy
; accién la accién
Regional

f) Dimension evaluacién

La evaluacion, seguimiento y control esta dirigida a cada uno de los aspectos donde se
hace operativo el Modelo. Se recomienda administrar la documentacion siguiente:

e Actay formato de firmas asistentes a las actividades de concertacion y planeacion.

e Plan de Desarrollo Regional con Enfoque en Ordenamiento del Territorio.

e Documentacion soporte de la ejecucion de la planeacion respectiva. Boletines y
publicaciones en la pagina web.

e Base de datos de Actores Claves y Estratégicos.
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Base de datos del DIM

Base de datos de programas y proyectos.

Formato de control de avances.

Memoria de las reuniones de cada instancia Municipal, Zonal o Subterritorial, del
Consejo Regional de Desarrollo y las Mesas Sectoriales y Multisectoriales.

¢ Informes de avances y de resultados.

Se considerara y dard seguimiento y monitore6 a los indicadores de la Linea base
definida para el PDR-OT en la cual también se deberd considerar un indicador
relacionado a desarrollo de capacidades locales y regionales.
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10. CONCLUSIONES

o Los multisectores son elementos clave para agrupar a los actores regionales al
permitir hacer una clasificacion pertinente segun la contribucién de cada uno.

e Haber agrupado a los servicios nacionales junto a la cooperacion internacional en
un solo multisector generd una complicacién en la lectura del mapeo dando lugar a
una lectura mesclada entre la cooperacion y las instancias de servicios publicos.

e Contrario a lo que pudo pensarse, a pesar de la baja participacion del multisector
econdmico productivo en los talleres del MAC, en los resultados del mapeo tienen
mayor visibilidad entre la poblacién regional, solamente superados por el
multisector de servicios nacionales y de cooperacion.

e Al menos en la etapa de MAC se identifica una marcada dificultad para integrar a
los actores empresariales en los procesos de planificacion del desarrollo en
articulacion con otros. Se puede inferir desconfianza o discordancia entre lo social
y sus demandas o expectativas particulares o de gremio y lo econémico en funcion
de su caracter lucrativo. Este particular representa un reto para el modelo
participativo a seguir el cual requiere de la definicibn de una estrategia para
superar este desafio.

e Se pudo observar que el Multisector de Servicios Nacionales y Cooperacion
presenta el menor nivel de confianza entre la poblacién regional que particip6 en
los talleres MAC, esto representa un reto — principalmente para el sector publico —
pues evidentemente su aporte es estratégico para la sostenibilidad del desarrollo
regional.

e En la practica, el MAC generd una riqueza mayor en cuanto a dos elementos: en
primer lugar, la dinamica intersectorial donde es posible articularse con otros entes
territoriales, y en segundo lugar, evidencia los retos de crecimiento para que la
poblacion regional confie plenamente en la institucionalidad de las organizaciones
publicas y privadas.

¢ La metodologia ha logrado los propositos para los que fue implementada durante
este ejercicio, sin embargo se aglutina en una dindmica que pudo generar
mayores elementos de analisis haciéndose sentir al momento de estructurar el
Informe.
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11. RECOMENDACIONES

e Es necesaria una revision metodologica para lograr que el MAC facilite la
identificacion del interés y del poder que los actores regionales tienen respecto a la
concrecién del PDR-OT. Tal como se desarrollo en el ejercicio, este elemento
resulté bastante incierto y dificil de inferir.

e Sistematizar la experiencia del MAC y sus implicaciones con el fin de rescatar los
aprendizajes significativos, optimizando los recursos humanos, organizacionales e
institucionales.

e FElI MAC es una herramienta fundamental dentro del modelo Unificado, su
valoracion actual nos permite recomendar que producto debera revisarse y
aplicarse en el momento que el CRD establezca y/o reorganice sus
estructuras.

e Aunque la zonificacion ha permitido elevar el nivel de participacion de los actores
claves en los talleres de todos los territorios de la region, se debe promover mas
su participacion desde todas las estructuras y recursos con que cuenta tanto el
CDR como la SEPLAN, a fin de que mas actores participen no solo en la
formulacion sino también en la ejecucion y sostenibilidad del PRD-OT.

e La participacion de los actores en los eventos del CRD incluyendo los talleres de
Planificacion Territorial depende del grado de confianza al proceso, credulidad y
certeza de que la Ley VPPN se cumplir4 en su contenido y tiempo y la generacion
de un nivel de confianza en que los gobiernos préximos creeran y cumplirdn con
esa Ley. Revertir esta situacion requiere de una estrategia de comunicacion,
promocioén y divulgacion sistémica y permanente, entre otras estrategias que se
deberan disefiar y ejecutar.
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13. Anexos

Tabla 7. Junta Directiva actual del CRD 02

CARGO NOMBRE
Coordinador General Roger Cantarero
Sub Coordinador General Celvin Valladares
Secretaria de Actas Francisca Funez
Coordinador de Economia y Finanzas René Merino
Coordinador de Agricultura y Ganaderia Ivis Valdés
Coordinador de Cultura, Arte y Deportes Leda Suazo
Coordinador de Defensa y Seguridad Félix Umafa
Coordinador de Educacion Exequiel Antinez
Coordinador de Interior y Poblacién Danilo Leiva
Coordinador de Industria, Comercio y Turismo Jorge Buezo
Coordinador de Obras Publicas, Transporte y Vivienda Elvis Cruz
Coordinador de Recursos Naturales y Ambiente Gabriel Barahona
Coordinador de Salud Arturo Machado
Coordinador de Planificaciébn, Cooperacion y Relaciones | Lourdes Pefia
Externas
Coordinador de Desarrollo Social Joaquin Bustillo
Coordinador de Trabajo y Seguridad Social Patricia Rivera
Coordinador de Poblacién con Capacidades Especiales Walter Alberto

Tabla 8. Actual Comision de Transparenciay Seguimiento del CRD 02

CARGO NOMBRE |
Comisionado Coordinador Alejandro Melara
Comisionada de  Seguimiento  Técnico vy | Olga Marina Pineda
Programatico
Comisionado de Seguimiento Legal Emin David

Tabla 9. Actual Delegacion de la Regién 02 ante el Consejo Nacional del Plan de
Nacion

No. CARGO NOMBRE

1. Comisionada Regional designada por el | Elisa Cristina Ruiz
Presidente de la Republica
2. Representante nombrado por la Asamblea | Amilcar Hernan Carrasco
General del CRD ante el CNPN
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Tabla 10. Multisector social con grado de confianza alto
No. Nombre del Actor

Asilos de Ancianos

Asociacion de Municipios de Honduras AHMON
Asociacién de Pastores Evangélicos

Cuerpo de Bomberos

Centro de Recuperacion CRIC

Centro Nacional de Educacién para el Trabajo CENET
Cruz Roja

Delegados de la palabra

Fundacion AHPROCAFE

Horizontes al Futuro

Hospital San Benito

e =
RiBlo|lo~Njo| o | & |w| N |-

Tabla 11. Actores con grado de confianza medio en el Multisector Social

No. Nombre del Actor |
1 Alcohdlicos Anénimos
2 APUFRAM
3 ASHONPLAFA
4 Asociacion Educativa Comunitaria AECO
5 Casa Alianza de Honduras
6 Casa Ayuda
7 Club de Leones
8 Club Rotario
9 Comités Culturales Municipales
10 | Comités de Iglesias

11 | Comités de Salud

12 Dispensarios de Salud Catdlicos

13 Distritos de Riego Valle de Comayagua
14 | Fundacién BANHCAFE

15 Fundacion Comayagua Colonial

16 Hogar Nazareth

Instituto Hondurefio para la Prevencion del Alcoholismo, Drogadiccion vy
farmacodependencia, IHADFA

18 | Asociacidon Hondurefa de productores de café (AHPROCAFE)

19 Patronatos Comunales

20 Programa de Educacion para No Videntes PROENOVIS

Tabla 12. Multisector social con grado de confianza bajo
No. Nombre del Actor

Asociacion de Maestros Jubilados

Asociacion de Padres de Familia

Asociacion de Taxistas

Asociacion para la Investigacién y el Desarrollo Ecol6gico y Socioecondémico, ASIDE
Clubes de Amas de Casa

Colegio de Pedagogos de Honduras COLPEDAGOGOS

Colegio de Periodistas de Honduras
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8 Colegio de Profesionales de Enfermeria de Honduras

9 Colegio DE Profesores de Educacion Media de Honduras COPEMH
10 Colegio Médico de Honduras

11 Colegio Profesional Superaciéon Magisterial de Honduras COLPROSUMAH
12 Comision Municipal de Juventud

13 | Comités de Agua Potable

14 | Comités de Desarrollo Comunal

15 | Comités de Emergencia Municipal CODEM

16 Comités de Merienda Escolar

17 | Comités de Sociedad Civil

18 Comités de Transparencia

19 | Comités de Deportes

20 Consejos de Maestros

21 | Consejos Municipales de Desarrollo

22 Cruz Verde

23 | Organizacion de Educacion Comunitaria para la Salud EDUCSA
24 Fundacion Ecosistema Montafia de Comayagua ECOSIMCO

25 | Fundacion para el Desarrollo Municipal FUNDEMUN

26 | Gobiernos Escolares

27 | Juntas de Agua

28 | Primer Colegio Hondurefio Magisterial PRICHMA

29 | Sindicatos

30 | Sociedad de Madres de Familia

Tabla 13. Multisector econémico productivo con grado de confiabilidad alto.

No. Nombre del Actor
1 |ALCON (Proveedora de Insumos avicolas)
2 | Alimentos Maravilla
3 | Asociaciones de Agricultores y Ganaderos
4 | Asociacion de Desarrollo Rural de Campesinos de Honduras ADROH
5 | Centro de Ensefianza para la Agricultura Sostenible CEASO
6 | Club de Golf Comayagua
7 | Cooperativa Agropecuaria Apicola Pionera de Honduras Limitada COAPIHL
8 | Cooperativa de Ahorro y Crédito Intibucana Limitada CACIL
9 | Cooperativa de Horticultores de Siguatepeque
10 | Cooperativa Mixta Regional Gualema Limitada COMIRGUAL
11 |Finca El Carmen
12 | Granja D'elia
13 |Industrias EIl Corral
14 | Molinos de Honduras
15 | Mount Dora Farms

Tabla 14. Multisector econémico productivo con grado de confianza medio

No. Nombre del Actor
1 |Empresa Alianza (Proveedora de Insumos pecuarios)
2 | Asociacién de Locatarios
3 | Asociaciéon Hondurefia de Productores de Café AHPROCAFE
4 | Asociacion Nacional de Caficultores de Honduras ANACAFEH
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5 | Asociacion Nacional de la Pequefia y Mediana Industria de Honduras
6 |Banco BAC-BAMER
7
8

Banco BANHCAFE

Cajas Rurales

9 | Camaras de Comercio e Industrias

10 | Camaras de Turismo

11 | Centros de Salud Privados

12 | Centros Educativos Privados

13 | Consejo para el Desarrollo Integral de la Mujer Campesina CODIMCA
14 | Cooperativa Agropecuaria Regional Unién Chinacla CARUCHIL

15 | Cooperativa de Ahorro y Crédito Campamento Limitada

16 | Cooperativa de Ahorro y Crédito Talanga Limitada

17 | Cooperativa Industrial de Calzado Talanga

18 | Asociacion Red de Comercializaciéon Comunitaria Alternativa, Red COMAL
19 | Cooperativa de Ahorro y Crédito Taulabé Limitada

20 |Redes Municipales de Mujeres

21 | Establecimientos de Hosteleria

22 | Federacién para el Desarrollo Integral de la Mujer Campesina FEHMUC
23 | Fondo Cafetero Nacional

24 | Fundacién para el Desarrollo Econémico Rural FUNDER

25 | Fundacion para la Inversién y Desarrollo de Exportaciones FIDE

26 | Estaciones gasolineras

27 | Hospital Evangélico de Siguatepeque

28 | Instituto Hondurefio del café IHCAFE

29 | Mercados Municipales

30 | Empresa Unilever de honduras

31 |Universidad Catdlica

32 | Universidad Cristiana de Honduras, UCRISH

33 | Universidad José Cecilio del Valle

34 | Universidad Pedagdgica Nacional UPN

35 | Universidad Politécnica de Honduras

Tabla 15. Multisector Econémico Productivo con grado de confiabilidad bajo

No. Nombre del Actor

1 | Alianza Campesina Nacional de Honduras, ALCON

2 | Asociacion Campesina Nacional ACAN

3 | Asociaciones de Agricultores y Ganaderos

4 | Asociacion Hondurefia de Mujeres Campesinas AHMOC

5 | Asociacién Nacional de Arroceros de Honduras

6 | Asociacion Nacional de Campesinos de Honduras ANACH

7 | Camaras de Comercio e Industrias (en general)

8 | Consejo Coordinador de Organizaciones Campesinas de Honduras COCOCH
9 | Consejo Hondurefio del Sector Social de la Economia COHDESSE

10 | Cooperativa Mixta de Mujeres Unidas Limitada COMIXMUL

11 |Empresas Asociativas

12 |Exportadores de Café

13 | Federacion de Cooperativas de La Reforma Agraria de Honduras (FECORAH).
14 | Federacion Nacional Campesina de Honduras FENACH

15 | Financiera Finca Honduras
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16 | Fundacién para el Desarrollo de la Vivienda Social FUNDEVI
17 | Gasolineras Puma

18 | Gasolineras UNO

19 | Exportadora de Vegetales HONDUFRESH Comayagua

20 | Exportadora de Vegetales Inversiones Mejia

21 |Industria cementera Lafarge INCEHSA Comayagua

22 | Programa Nacional de Desarrollo Rural Sostenible PRONADERS

23 | Union de Trabajadores del Campo UTC
24 | Union Nacional de Campesinos UNC

Tabla 16. Multisector Cultural Educativo con grado de confiabilidad alto

Nombre del Actor

1 Asociaciones Educativas Comunitarias AECO del Proyecto de Educacion Comunitaria,
PROHECO

2 | Asociaciones de Alcohdlicos Andnimos

3 | Asociacién Pueblo Franciscano de Muchachos y Muchachas, APUFRAM

4 Canal de television 55, Comayagua

5 | Tv Centro Canal 67, Siguatepeque

6 | Pastoral Social CARITAS Honduras

7 | Fundacién CasAyuda Comayagua

8 | Catholic Refief Service CRS

9 | Centro Comunitario de Educacién Pre basica CCPREB

10 | Centro de Desarrollo Agricola CEDA

11 | Fundacién Centro de rehabilitacion Integral Comayagua, CRIC

12 | Centro Nacional de Educacion para el Trabajo CENET

13 | Centro Radial Siguatepeque

14 | Centro Universitario Regional del Centro (Educacion a Distancia) CURC-SUED

15 |Escuelas e Institutos bilingiies

16 | Escuelas PROHECO

17 |Horizontes al Futuro

18 |lglesia Catdlica

19 |Instituto Hondurefio de Educacion por Radio IHER

20 | Instituto Nacional de Formacion Profesional INFOP

21 | Ministerio de Delegados de la Palabra

22 | Programa para no Videntes PROHENOVIS

23 | Programa Hondurefio de Ecuacion Comunitaria PROHECO

24 | Universidad Pedagodgica a Distancia

Tabla 17. Multisector cultural educativo con grado de confiabilidad medio

No. Nombre del Actor
1 | Asociacion de Padres de Familia
2 | Asociacion Indigena Lenca
3 |Canal 22
4 |Canal 34
5 |Casade La Cultura
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Centro de Cultura Popular

6

7 | Centro Universitario Regional del Centro, CURC
8 | Centros de Computacién Privados
9

Consejos Municipales de Desarrollo Educativo COMDE

10 |Consejos de Directores y Docentes

11 | Consorcio Civico de Organizacion Populares Indigenas de Honduras COPINH
12 | Programa EDUCATODOS

13 | Escuela Nacional de Ciencias Forestales ESNACIFOR

14 | Funda UPN

15 |lIglesia Evangélica

16 |lglesia Menonita (P. Tierra Nueva)
17 |Instituciones Educativas Privadas
18 | Radio Comayagua

19 |Radio Corporacion Comayagua
20 | Radio Getsemani

21 | Estéreo Pinares Siguatepeque

22 | Universidades Privadas

Tabla 18. Multisector Cultural Educativo con grado de confiabilidad bajo

No. Nombre del Actor

Asociacién de Estudiantes

Canal 40

Colegio de Pedagogos de Honduras COLPEDAGOGOS

Colegio Profesional de Educacion Media de Honduras COPEMH

Colegio Profesional Superacion Magisterial de Honduras COLPROSUMAH
Colegio Profesional Unién Magisterial COPRUM

Direccién Departamental de Educacion

Direccion Distrital de Educacion

Iglesia de Jesucristo de Todos los Santos de los Ultimos Dias (Mormones)
Periodistas Regionales

Primer Colegio Hondurefio Magisterial PRICHMA

Radio Estéreo Vision
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Tabla 19. Multisector Servicios Nacionales y Cooperacion con grado de
confiabilidad alto

No. Nombre del Actor

Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional ACDI
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo AECID
Aldea Global

Ayuda en Accién

Banco Centroamericano de Integracion Econémica BCIE
Banco Interamericano de Desarrollo BID

Organizacion Humanitaria CARE Honduras

Consejo Regional de Desarrollo CRD
Cooperacion Alemana para el Desarrollo GIZ
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Fondo de Naciones Unidas para la Infancia UNICEF

Fundacion Hondurefia de Investigacion Agricola FHIA

Organizacion de las Naciones Unidas Para la Agricultura y la Alimentacién FAO

PLAN Internacional Honduras

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD

Save the Children

Taiwan International Cooperation Development Fund (Taiwan FCDF)

Unién Europea

Visiéon Mundial Honduras, VMH

Tabla 20. Multisector servicios nacionales y cooperacién con grado de confiabilidad
medio

No. Nombre del Actor

Agencia Andaluza de Cooperacién al Desarrollo AACID

Cuerpo de Bomberos

Centro de Experimentacion y Desarrollo Agricola, CEDA

Centro de Experimentacion de Desarrollo Agropecuario y Conservacion Ecoldgica del
Ejercito, CEDACE

Centro Nacional de Educacion para el Trabajo CENET

Centro Universitario Regional del Centro

Centro Universitario Regional del Centro (Educacion a Distancia) CURC-SUED

Centros Educativos Publicos
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Comisién Nacional para el Desarrollo de la Educacion Alternativa No Formal CONEANFO

Comisién Permanente de Contingencias COPECO

Direccion de Ciencia y Tecnologia Agricola DICTA

Escuela Nacional de Ciencias Forestales ESNACIFOR
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Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas UNFPA

Fuerza Aérea Hondurefia

Habitat para la Humanidad

Mancomunidades

Mesa de Desarrollo Econémico Local del CRD

Mesa de Educacion del CRD

Mesa de Seguridad Alimentaria y Nutricional del CRD

Escuela Normal Centroamérica Comayagua

Escuela Normal Guillermo Suazo Cérdova, La Paz

Programa de Asignacion Familiar, PRAF

Programa Hondurefio de Educacion Comunitaria PROHECO

Programa Mundial de Alimentos, PMA

Programa Nacional de Desarrollo Rural Sostenible PRONADERS

Region de Salud de la Secretaria de Salud

Regional de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia, SAG

Unidad Técnica Permanente de la Region 02 de la Secretaria Técnica de Planificacién y
Cooperacién Externa, SEPLAN
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Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria de Honduras SENASA, dependencia de la
SAG.

30 |World Relief Honduras (Auxilio Mundial Honduras)

29

Tabla 21. Multisector servicios nacionales y cooperaciéon con grado de confiabilidad

bajo
(\[o} Nombre del Actor
1 | Servicio Aguas de Comayagua
2 | Servicio Aguas de Siguatepeque
3 | Municipalidades
4 | Asociacion de Transportistas
5 | Banco Nacional de Desarrollo Agricola BANADESA
6 | Batallones del Ejército de las Fuerzas Armadas
7 | Camara Nacional de Turismo CANATUR
8 | Organizacién Mundial de la salud, OMS
9 |Centros de Salud Publicos
10 | Confederacion Nacional de Federaciones y patronatos de Honduras
11 |Direcciones Departamentales de Educacién
12 | Distritales de Educacion
13 | Direccion Ejecutiva de Ingresos, DEI
14 | Empresa Nacional de Energia Eléctrica, ENEE
15 | Ente Regulador de los Sistemas de Agua Potable y Saneamiento, ERSAPS
16 | Fondo Hondurefio de Inversion Social, FHIS
17 | Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones, HONDUTEL
18 |Hospital Roberto Suazo Cérdova
19 | Hospital Regional Santa Teresa
20 | Instituto Nacional de la Mujer, INAM
21 |Instituto de la Propiedad, IP
22 | Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia IHNFA
23 | Instituto Nacional Agrario, INA
24 | Instituto Nacional de Formacién Profesional, INFOP
25 | Ministerio Publico, MP
26 | Organizacion Internacional del Trabajo, OIT
27 | Organizacién Panamericana de la Salud OPS
28 | Policia Nacional Preventiva
29 | Direcciones Departamentales de Salud
30 | Registro Nacional de las Personas, RNP
31 | Secretaria de Defensa
32 Gobernaciones Departamentales, dependencia de la Secretaria de Interior y Poblacién,
SEIP
33 | Secretaria de Obras Publicas, Transporte y Vivienda SOPTRAVI
34 | Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente SERNA
35 | Servicio Nacional Autbnomo de Acueductos y Alcantarillado SANAA
36 | Tribunal Superior de Cuentas, TSC
37 | Unidades de Medio Ambiente Municipales UMA
38 | Instituto de Conservacion Forestal, ICF
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Tabla 22. Instituciones Claves y Estratégicas del Multisector Social
No. Nombre del Actor ‘

Asilos de Ancianos de la Region

Asociacion de Municipios de Honduras AHMON
Asociacion Religiosas de la Region

Centro de Rehabilitacién de la Region

Centro Nacional de Educacién para el Trabajo CENET
Cruz Roja

Fundacién de la Asociacion Hondurefia de Productores de Café, FUNDA AHPROCAFE

Centros a atencion a la nifiez de la Region.

Hospitales privados de la Region

10 | Asociacion Alcohdlicos Anénimos

11 | Asociacién Pueblo Franciscano de Muchachos y Muchachas, APUFRAM
12 | Centros de atencion a personas discapacitadas de la region

13 | Club de Leones

14 | Club Rotario

15 | Comités Culturales Municipales

16 | Comités de Salud de la region

17 | Dispensarios de Salud

18 | Fundaciones de la Region

19 | Organizaciones Sociales no gubernamentales de la Regién

Instituto Hondurefio para la Prevencion del Alcoholismo, Drogadiccion y farmacodependencia
IHADFA

21 | Asociacién Hondurefia de productores de café (AHPROCAFE)

22 | Patronatos Comunales

23 | Centros de salud y hospitales privados de la Region
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Tabla 23. Instituciones Claves y Estratégicas del Multisector Econdmico Productivo

No. Nombre del Actor

Cooperativas Agropecuarias de la Region
Cooperativa de Ahorro Crédito de la Region

Asociacion Hondurefia de Productores de Café, AHPROCAFE
Asociacion Nacional de la Pequefia y Mediana Industria de Honduras

Bancos Privados de la Region

Cajas Rurales de la Regién

Céamaras de Comercio e Industrias de la Region

Céamaras de Turismo de la Region

Consejo para el Desarrollo Integral de la Mujer Campesina CODIMCA
Cooperativas Cafetaleras de la Region

Cooperativas Industriales de la Region

Redes Municipales de Mujeres
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Fondo Cafetero Nacional
Fundacion para el Desarrollo Econémico Rural, FUNDER
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No. Nombre del Actor
15 Fundacién para la Inversion y Desarrollo de las Exportaciones, FIDE
16 Estaciones gasolineras de la Region
17 Instituto Hondurefo del café IHCAFE
18 Mercados Municipales de la Regién

19 Mipymes de la Region

20 Grandes Empresas de la Regién

21 Exportadoras e importadoras de la regién

Tabla 24. Instituciones Claves y Estratégicas del Multisector Cultural Educativo

No. Nombre del Actor

1 Asociaciones Educativas Comunitarias AECO del Proyecto de Educacién Comunitaria,
PROHECO

2 | Asociacion Pueblo Franciscano de Muchachos y Muchachas, APUFRAM

3 | Estaciones de televisién de la Region

4 | Estaciones de radio de la Region

5 | Centros educativos privados de la regién

6 | Fundaciones Educativas de la Region

7 | Organizaciones no gubernamentales educativas de la Regién

8 |lglesia Catolica y evangélica

9 | Universidad Pedagdgica a Distancia

10 |Asociacion de Padres de Familia de los centros educativos

11 | Organizacion Nacional Indigena Lenca de Honduras, ONILH

12 | Organizacion de pueblos Tolupanes

13 | Universidades privadas en la Region

14 | Consejos Municipales de Desarrollo Educativo COMDE

15 | Consejos de Directores y Docentes

16 | Consorcio Civico de Organizacion Populares Indigenas de Honduras COPINH

17 | Programa EDUCATODOS

18 | Fundacion de la Universidad Pedagogica Nacional, Funda UPN

19 |Centros de educacion no formales Privados de la Region

20 | Centros de Educacién especial de la Region

Tabla 25. Instituciones Claves y Estratégicas del Multisector Servicios Nacionales y
Cooperacion

Nombre del Actor

Agencias de cooperacion en la Region
ONGs en la Region

Consejo Regional de Desarrollo, CRD
Agencias, Programas y Fondos de Naciones Unidas en la Regién
Fundaciones de desarrollo en la Region

Cuerpos de Bomberos de la Region

¥ CONSORCIO
, 9| UNAH/CURC-
CENET-ESNACIFOR.
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MAPEO DE ACTORES CLAVES
PDR-OT REGION VALLES DE COMAYAGUA.

Nombre del Actor

et
Pk

NACION

PLANCE

201 0 -

7 | Centro de Experimentacion Agricolas de conservacion la Regién

8 | Centro Nacional de Educacion para el Trabajo CENET

9 | Centro Universitario Regional del Centro, CURC

10 | Centro Universitario Regional del Centro (Educacién a Distancia) CURC-SUED

11 | Centros Educativos Publicos de la Region

12 | Centros de educacién No formal Pablicos de la Regiéon

13 | Corporaciones Municipales de la Region.

14 | Comisién Permanente de Contingencias, COPECO

15 | Direccion de Ciencia y Tecnologia Agricola, DICTA

16 | Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR

17 | Mancomunidades de la Region

18 | Programa Hondurefio de Educacion Comunitaria PROHECO

19 Las Instancias de las Secretarias, 6rganos descentralizados y desconcentrados e institutos,
direcciones y empresas del Estado en la Regién

20 Unidad Tg’:cnica Permanente de la Region 02 de la Secretaria Técnica de Planificacion y
Cooperacién Externa, SEPLAN

21 |Instancias del poder Judicial y Ministerio publico de la Region.

22 | Instituto nacional de formacién profesional

23 | Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA)

z ’ CONSORCIO
~ | UNAH/CURC-
CENET-ESNACIFOR.
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SECTOR

[\ ‘

INSTITUCIO

MAPEO DE ACTORES CLAVES
PDR-OT REGION VALLES DE COMAYAGUA.

CANT REPRESEN

NOMBRE

TELEFONO

<4
Y 2%

PLANCENACION

201 0=-20

T. NES TANTE
Secretarias 10 | Secretaria 1 Directores | Rafael Maradiaga | 9896-1958 jrafam@yahoo.com.mx
de estado de Salud departame
con ntal de
representaci Salud
6n Comayagu
Regional/De a
ptal Secretaria 1 Director Geovanny Garcia | 3367-5816 geovanga@yahoo.com
de departame
Educacion ntal de
Educacion
Comayagu
a
Secretaria 1 Coordinad | Elvis Geovanny | 9939-89-44 elgocru@yahoo.com
de or Cruz
Agricultura Regional
y SAG
Ganaderia Comayagu
a
STSS 1 Inspectoria | David Calix 27724933 | dacf2005@yahoo.com
S de
trabajo
Deptales
1 Oficina Wilmer Rivera 2772-4973 riverawilmer@gimel.com
Regional
del Trabajo
Comayagu
a
Secretaria 1 Jefe Manuel Escobar
de Regional Murillo
Seguridad
SEIP 1 Gobernado | Paola Castro 9927-9175/2772- daypa29@yahoo.com
r  politico 0214/2998/5714
Comayagu
a
SEPLAN 1 Coordinad | Herminio Suazo 9965-8020 / 9764- | hsuazori@yahoo.es
or UTPR 4830
Regional
SEDINAFR 1 Director Herminio Ortiz 2292 1944 jherminiortiz@hotmail.com
OH Regional
Secretaria
de los
Pueblos
Indigenas
y
Afrohondur
efios
Presidenci 1 Comisiona | Elisa Cristina | 9969-8460 katyn2006@yahoo.com
a da Ruiz

Reiional

Entes 12 | CURC 1 | Director Oscar O. Meza omezapl@yahoo.com
auténomos, Palma 772-9378
ggzgonce”"y Universida 1 | Director Lea Azucena | 2771-7837/3177

) d Cruz
descentraliz -

d

ados del ge agogie
Estado CENET 1 | Director 2772-0915/9969- | amilcarhcc@yahoo.com

Amilcar Carrasco

7089

ESNACIF 1 Director 9970-5418 gbarahona@88@yahoo.es
OR Gabriel Barahona
ICF 1 Director Pedro Benitez 9994-8335
P 1 Director . lozanosuazo@hotmail.com
Mario Lozano 2771-6575
RNP 1 Represent 2772-2477
ante . .
f Sara Diamantina
R |
eglond Fernandez
= ’ CONSORCIO
7 - ~¥~| UNAH/CURC- 47
CENET-ESNACIFOR.
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mailto:jrafam@yahoo.com.mx
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No.

SECTOR

Las
Comisiones
y Consejos
del Estado
con
representaci
on
regional/dept
al

Los
programas
de Las
Secretarias
del Estado

CAN

1

INSTITUCIO

NES
ENEE

MAPEO DE ACTORES CLAVES
PDR-OT REGION VALLES DE COMAYAGUA.

REPRESEN
TANTE
1 Represent
ante
Regional

CANT

NOMBRE

Fidel Torres

TELEFONO
2772-0060/2485

ftorres@distribuciones.net

<4
Y 2%

PLANCENACION

201 0=-2022

HONDUTE 1
L

Represent
ante
Regional

José Alberto

Torres

2772-1900/2668-
2400

DEI

1 Represent
ante
Regional

Jonny Francisco
Bonilla

2772-0374/4189

gestion.aduanera@dei.gob.

hn

HONDUC 1

OR

Represent
ante
Regional

Rosario  Castro

Zepeda

2772-0089

INA

ERSAPS 1

Sall Zapata

9892-0393

saulzapatam@yahoo.es

Represent
acién  en
depto.
Comayagu
a

Orlyn Flores

Luis Rene

Castellanos

98517776

9957-0061

orlyn_revelde @hotmail.es

moncadaymoncada@cablec

olor.hn

COPECO

1 Comisiona
do

Perfecto
Enamorado

9636-9873/
1900/2214

2772-

perje1958@yahoo.com

Cuerpo

Bomberos

Comrural 1

Comandan
te Regional
Bomberos

de 1

Coordinad

or regional
o deptal
Comayagu
a

Leonel Silva

Adan Bonilla

2772-6674

9462-9500

comayaguabomberos@yaho

0.com

Pronadel 1

Coordinad

or regional
o deptal
Comayagu
a

239-6646

pronadel @sigmanet.hn

Pronaders 1

Coordinad

or regional
o  deptal
Comayagu
a

Mario
Pineda Valle

rene

9938-1671

marcotpineda@yahoo.com

PROMOR 1

Cco

Coordinad

or regional
o  deptal
Comayagu
a

Mauricio Watson

3359-3312

jmwb64@hotmail.com

Mision
Taiwan

1 Coordinad

or regional
o deptal
Comayagu
a

Wilfredo Sabillon

2772-1857 | 2772-
3417

tm.honduras@icdf.org.tw

Educacion- 1

Alianza

Child Fond o

Coordinad

or regional
deptal
Comayagu
a

Maritza Zelaya

9715-0126

CONSORCIO
UNAH/CURC-
CENET-ESNACIFOR.
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MAPEO DE ACTORES CLAVES V¥

PDR-OT REGION VALLES DE COMAYAGUA. PLANCENACION

201 0=-2022

No. SECTOR CAN ‘ INSTITUCIO REPRESEN

T NES CANT TANTE NOMBRE TELEFONO EMAIL

proheco 1 Coordinad 0844-5819 analilycolindresrodriguez@y
or regional ahoo.com

o  deptal
Comayagu
a Edi Alonso Flores
1 Supervisor 9982-4624 -
Departame | A raceli

ntal Maldonado
Educatodo 1 Coordinad | Kennia Liseth | 2772-7005 -
s or regional | Bonilla.
o  deptal
Comayagu
a

1 Sub educatodos@educatodos.hn
Coordinad
or

departame
ntal y
supervisor i
Departame Kevin Machado
ntal Chavarria 9754-9869

|

5 | Poder 1 Juzgados 1 Magistrado 2772-

Judicial Comayagu 2719/1915/0483
a

6 | Poder 4 | Primeros 1 Partido Valentin Suarez | 9979-3141
Legislativo diputados Liberal de
por partido Honduras
o}

candidato 1 [Parido | José Marfa | 9990-2567

a diputado Nacional Martinez
del de

Departame Honduras
nto de -
Comayagu 1 Partido Santos H. | 2771-1022

a. Demécrata | Hernandez
Cristiano
de
Honduras
Partido
Innovacion
y Unidad

Unificacién
Democratic
a

1 Partido Ada Cerrano
Libertad y
Refundacio
n

Partido
Anti
Corrupcion

Alianza
Patridtica
Hondurefia

Frente
Amplio
Politico en
Resistenci
a
Comisiona
do Deptal
Comayagu

|

CONSORCIO
UNAH/CURC-
CENET-ESNACIFOR.
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MAPEO DE ACTORES CLAVES
PDR-OT REGION VALLES DE COMAYAGUA.

No. SECTOR N ‘ INSTTOCIO cant  REPRESEN NOMBRE TELEFONO EMAIL ‘
7 | Ministerio 1 Comisiona 1 Comisiona 2772-1932/ 4043 katyn2006@yahoo.com
Publico do do Deptal . L
Comayagu | Elisa Cristina
a Ruiz
8 | Municipalida | 37 Alca!dgs 1 Humuya Abel Solorzano | 9999-8477 / | munidehumuya@yahoo.com
des Municipale Solano 32965536
s 1 | Lamani Ronald Garcia 777-2002  3190- | ronalgar@yahoo.com
3220/ 98141760
1 San Denis Sady | 754-7509 | | dsantossalinas@yahoo.com
Sebastian | Santos Salinas 95087851
1 L a Villa de | Armando 784-1218 / 9933- | villasanantonio2010@yahoo
San Velasquez flores | 4783 -com
Antonio
1 Alcalde de | Mario Rodolfo | 784-2144 | 9930- | mainpalencia@yahoo.com
Ajuterique | Palencia Serrano | 6881
1 Lejamani | Heber Gerardin | 784-2613 / 9465- | mlejamani@yahoo.com __ /
Alvarado Suazo 1100 heberalvarado6@yahoo.co
m
1 La Paz Francisco 774-3843 | 9939- | alcaldialapaz@yahoo.es
Filiberto Izaula | 6397
Castillo
1 Cane José Rosario | 774-4067 / 9966- | municane@yahoo.com
Tejeda Tejeda 9606
1 Chinacla Jesus Aguilar 2764-4974 | 757- | munichinacla@yahoo.com
7689 / 9928-5686
1 |Santiago | José Javier | 774-5175/5176 /| munipuringla@gmail.com
Puringla Argueta Turcios 2754-5327 | 9869-
8042
1 San Pedro | Wilfredo Guevara | 717-1575 / 9965- | munitutule@yahoo.es
de Tutule 7590
1 | Santa Gabino  Argueta | 757-8970 / 9865- | arguetagavino@yahoo.es/
Maria Galvez 2258 municipalidadsantamarialap
az@yahoo.es
1 San José | José Abel Garcia | 776-8700 / 9504- | muni_sanjoselapaz@yahoo.
Argueta 0100 es/ gjoseabel@yahoo.com
1 Comayagu | Carlos  Miranda | 772-0159/1590 comayaguajc@yahoo.es
a Canales /1587 / 97002343
1 Rosario Gilda Patricia | 756-1550 / 9909- | padillagildapatricia@yahoo.c
Padilla Velasquez | 7459 om.mx
1 Lalibertad | Benito Velasquez | 784-0238 / 784- | lalibertadcomayagua@terra.
Zavala 0101/ 9882-5228 com/
anamercedescastilloromero
@yahoo.com
1 Meambar Adan Rivera | 756-6625 / 9918- | riverafuturo2014@yahoo.co
Padilla 2099 m
1 Ojos  de | Marvin  Adonay | 9940-4496 / 9971- | ojosdeagua 0312@yahoo.c
Agua Romero Matute | 6547 om /
marvinadonayromero@yaho
0.com
1 San Rolando Marcia | 757-2131 /| 9922-
Jeronimo Euceda 4066
1 Siguatepeq | José Eduardo | 773-5248/0079 | | oseguera 9709@yahoo.es
ue Oseguera Santos | 9990-4365
1 Las Lajas Manuel de Jesus | 754-5475 | 9940- | lajasnet@yahoo.com/lajasm
Urbina 4802 unicipalidad@yahoo.com
: ’ ¥ CONSORCIO

CENET-ESNACIFOR.
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MAPEO DE ACTORES CLAVES 2N
PDR-OT REGION VALLES DE COMAYAGUA. PLANCENACION
No. SECTOR N ‘ INSTTOCIO cant  REPRESEN NOMBRE TELEFONO EMAIL ‘
1 La Trinidad | Santiago 756-0363 / 9936-
Valladares 9332
Mayorga
1 Masaguara | Manuel ~ Amaya | 717-9232 / 9781- | alcaldiamasaguara@yahoo.
Montoya 6516 €s
1 Jests de | José Roger | 784-4041 | 9514- | alcaldiaotoro_intibuca@yah
Otoro Cantarero 7638 0o.es
Dominguez
1 San Isidro | Francisco 756-5763 / 9907- | mactum_12@yahoo.es
Martinez 7360 alcaldial011@yahoo.es
Dominguez
1 San José | Julio Alberto | 9668-9140 karla_cabrera_velasquez@y
del Potrero | Berrios Caceres ahoo.com
/sanjose0315@yahoo.com
1 San Luis Santos Ivan | 754-3177 [/ 9701- | municpalidadsanluis@yahoo
Zelaya Chacén 0891 -com

1 Esquias Wenrris Edelis | 754-3176 / 9887- | municipalidadesquias@yaho

Hernandez Soto | 5520 o.com
1 Los David Castro | 768-1029 / 9563- | municipalidadcedrosfm@hot
Cedros Suarez 3603 mail.com
1 Minas de | Mario Anibal | 784-6183 / 9886- | minasmunicipalidad@yahoo.
Oro Zuniga Zuniga 8959 es/

mzunigazuniga@yahoo.com

1 Victoria sand ovil
artines Urbia | | 2671-1159/  9710-
9281 muni_victoria@hotmail.com
1 Marale Rémulo 768-2003 / 9912- | municipalidadmarale@yaho
Raimundo ramos | 1656 o.com
Villalobos
1 |San Elmam Arany | 798-4009/ 4018 /| munisanig@yahoo.com/aran
Ignacio hidalgo Lopez 798-4018 / 9893- | Yhidalgo@yahoo.com
2359
1 Vallecillo Eva Lucia | 769-1001 / 9777- | e_lambur@yahoo.com
Lambdr valle 8356
1 Talanga Roosevelt 775-8010 / 9832- | alcaldiatalanga@yahoo.com
Eduardo  Avilés | 2312
Lépez
1 El Porvenir | José Luis Rubf|769-5152 / 9780- | municipalidadelporvenir@ya
acosta 9361 hoo.com
1 Sulaco José Adalid | 674-0007 [/ 674-
Gonzales 0086 / 9869-0982
Morales
9 | Mancomunid | 2 0 Mancomun
ades idad de
Municipios
del Norte
de
Comayagu
a
(MAMUNE
CIV) Inactiva
1 Mancomun 2774-3327 mansucopahn@yahoo.es
idad de
Municipios
del Sur
Oeste de
Comayagu
aylaPaz
(MANSUC
OPA) Max Chavarria

: ’ : CONSORCIO
~ | UNAH/CURC-
CENET-ESNACIFOR.
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MAPEO DE ACTORES CLAVES 2N

PDR-OT REGION VALLES DE COMAYAGUA. PLANCENACION

201 0=-20 22

SECTOR G || DSiEe CANT REARESEN NOMBRE TELEFONO

1 NES TANTE

1 1 Mancomun 0980-6299 / 2772- | mancomunidadturcentral@y
idad  del 2028 ahoo.com

Corredor
Turistico
Central
(TURCEN
TRAL)

0 Mancomun
idad

PANACOM
A Inactiva

Dariela Velez

10 | Organos de | 28 | Mesa SAN 1 Coordinad | Elvis Geovanny | Cel. 9839-8944 elgocru@yahoo.com
Consejo or Cruz
Regional Mesa 1 | Coordinad | Prof. José | Cel. 9907-6724 jodourla@yahoo.es
Educacion or Dolores Urquia
Mesa 1 Vice 9936-4259 feproah@yahoo.com
Ambiental Coordinad
Forestal or

Victoria Flores
Mesa DEL 1 Coordinad 9906-0333
or José Dull Sabillon
Mesa 1 Coordinad
Salud or

Mesa 1 Coordinad
Seguridad or

Ciudadana

Junta 1 Coordinad | Roger Cantarero | 9514-7638 alcaldiaotoro-

Directiva or General intibuca@yahoo.es

1 Sub- Celvin Valladares | 9908-5342 comisionadoer@yahoo.es
Coordinad
or

1 Secretaria | Francisca Funez | 2772-0581
de Actas
1 Rene Merino 9829-9637
Coordinad
or de
secretaria
Economia
y Finanzas
1 Coordinad | lvis Valdez 9852-9060 anac.orgnisacion@yahoo.co
or de m

Secretaria
Agricultura
y
Ganaderia
1 Coordinad | Leda Suazo 9904-0795 suazoleday@yahoo.com
or de
secretaria
Arte y
Deporte

1 Coordinad | Coronel Félix | 9592-2131
or de | Umaria
Secretaria
de
Defensa y
Seguridad
1 Coordinad Exequiel Antinez | 9942-4895 exequielantunez@yahoo.co
or de m

Secretaria

de
Educacion

1 Coordinad | Danilo Leiva 9651-0451 danilo2005@yahoo.com
or de
Secretaria
de Interior

y
Poblacién

, z ’ CONSORCIO
- ~ | UNAH/CURC-
CENET-ESNACIFOR.
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mailto:alcaldiaotoro-intibuca@yahoo.es
mailto:alcaldiaotoro-intibuca@yahoo.es
mailto:comisionadoer@yahoo.es
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S
MAPEO DE ACTORES CLAVES Vet

PDR-OT REGION VALLES DE COMAYAGUA. PLANCENACION

2010=2022

SECTOR G || DSiEe CANT REARESEN NOMBRE TELEFONO

1 NES TANTE

1 Coordinad | Jorge Buezo 9971-4347 jorgebuezoanariba@yahoo.
or de es

Secretaria
de
Industria,
Comercio y
Turismo

1 Coordinad | Elvis Cruz 2772-0389 elgocruz@yahoo.com
or de
Secretaria
de Obras
publicas

Trasporte y
Vivienda

1 Coordinad | Arturo Machado 9687-9966/2771- armafam58@yahoo.com
or de 7225
Secretaria
de Salud
1 Planificacié | Lourdes Pefia 9991-4893 para_ayuda@yahoo.com
n y
Cooperaci
on de
Relaciones
Externas
1 | Coordinad | Joaquin Bustillo | 9652-0882 alcaldial011@yahoo.es
or de
Secretaria
de
Desarrollo
social

1 | Trabajo y | Patricia Rivera
Seguridad
Social

1 Poblacién | Walter Alberto 0949-4767 spalberto@hotmail.com
Discapacit
ados

Comision 1 Coordinad | Alejandro Melara | 9625-1024 alejandromelara@gmail.com
de or
Tre_inspare 1 Vocal | Olga Pineda 0828-2773 olgapineda2009@gmail.com
ncia

1 Vocal Il Emin Navid 2772-2415/9756- eminnavid07@yahoo.com
8561

Consejo 1 Coordinad 9969-7089
Consultivo or/ CENET

Amilcar Carrasco
1 Miembro/ 9949-3438

UNAH-

CURC Oscar Meza
Palma

1 Miembro/ 9970-5418 gbarahona@88@yahoo.es

ESNACIF

OR

Gabriel Barahona

11 | ONGs 13 | Aldea 1 Coordinad | Chester Thomas | 2773-2029
operadoras Global or en la
de proyectos Regién
a nivel Visiéon 1 Coordinad alirio_henrriquez@wvi.org
deptal o Mundial or en la
regional Regién

Alirio Enrriquez. 216-6600/20

Plan 1 Coordinad 232-0511 jennifer.vaughan@plan-
Internacion or en la internacional.org
al Region

Jennifer Vaughan

Ayuda en 1 Coordinad
Accion gegigrr: la Ernesto Magana

Alcocer 236-8832, 221-0728
Funda 1 Coordinad 2772-4633 | 9876-
Ahprocafe or en la 3474

Region

Sabel Velasquez

: ’ CONSORCIO
- ~ | UNAH/CURC-
CENET-ESNACIFOR.
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MAPEO DE ACTORES CLAVES
PDR-OT REGION VALLES DE COMAYAGUA.

et
Pk

PLANDCENACION

201 0=-20 22

No. SECTOR C¢N 'NST\"EgC'O CANT RETF;\RNETSEEN NOMBRE TELEFONO
Fundbanhc 1 Coordinad Armold  Sabillon,
afe gregigz la Lic. Lesbia
Rodriguez 239-5211,2329194
Comision 1 Coordinad | Danilo Leiva 9651-0451
Regional or en la
Foprideh Region
Aside 1 Coordinad
or en la
ReIION | Fredy Garmendia | 647-4819 647-9508
Caritas 1 Coordinad | Luis Escoto 3339-0818/2772- escotoalejandro@yahoo.co
or en la 4108 m
Regién caritas_comayagua@yahoo.
es
Ecosimco 1 Presidente
g?rectﬂlima Marco  Antonio
Cerritos 772-4681/971-1780 | ecosimco@yahoo.com.mx
CARE 1 235-5055, 235-
Arnaldo Bueso 5071, 235-5072
FUNDER 1 | Coordinad | Ruben Tejeda 9945-6725
or oficina
Comayagu
a
FHIA 1 Coordinad | Francisco Diaz 2756-1078
or
Comayagu
‘ a
12 | Organismos 8 | DANIDA 1 Oficial Eduardo Mejia 9944-3185
que responsabl
financian e
proyectos a JICA 1 Oficial 2326-6727/2231- jicagap-opinion@jica.go.jp
nivel responsabl 1034
regional/Dep e Akhico Yamada
tal / AECID 1 Oficial 2232-2019/2223-
COOPERAN responsabl 1037 Email:
TES e otchonduras@aecid.hn
USAID 1 Oficial
responsabl
e William Brands 2236-9320 tegucigalpainfo@usaid.gov
COSUDE 1 Oficial
responsabl
e Rommel Lépez | 278-5302 rglopez@promifin.org.hn
ACDI 1 Oficial
responsabl | INg. Marlon
e Gomez tglpa@international.gc.ca
FTC 1 Oficial ftecpub@ftc.gov.tw
TAIWAN responsabl
e Hugo Sheu
Gz 1 Oficial
responsabl Email:
e info@tegucigalpa.diplo.de
13 | Instituciones 6 IHCAFE 1 Gerente rnunez_hn@gmail.com
Privadas Regional/d
eptal
Ruben Nufez 9650-0003
Universida 1 Director 2772-3545/4149 U.J.C.V. Comayagua
d José Campus
Cecilio del Comayagu | Marcio Molina
Valle a Flores
Universida 1 Director Gustavo Lanza 2772-4988
d Campus
Politécnica Comayagu
de a
Honduras
Universida 1 Director EN Siguatepeque
d Catdlica Campus
Comayagu 2773-5002 | 2773-
a 5287
T ’ CONSORCIO
@D B s

CENET-ESNACIFOR.
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CAN | INSTITUCIO REPRESEN
SECTOR T ‘ NES CANT TANTE NOMBRE TELEFONO EMAIL ‘

Universida 1 Director Luis Lopez 9985-3221
d UTH Campus

Comayagu

a
Universida 1 Director 3334-0880
d CRISH Campus

Comayagu

Julia castillo

Oficiales Dunia Flores 9990-1420 floresd@ilo.org
programas responsabl duniararo@hetmail.com
de las es
Naciones PNUD 1 Oficiales
Unidas con responsabl
oficinas/Trab es carla.posa@cultura y
ajo en la Carla Posas desarrollo.org
region FAO 1 Oficiales (504)236-

responsabl 7321/5428/5712 -

Sr. lan Cherrett 221-4465/221-1054 | FAO-HN@fao.org
UNICEF 1 Oficiales Luis Hernandez 9986-0540
responsabl
es
UNFPA 1 Oficiales
responsabl 22310102, 2220-
es
Hugo Gonzalez 1100 honduras@unfpa.org
PMA 1 Oficiales Héctor Colindres | 3190-7972
responsabl

frutas

| 15 |Las | AHPROCA | Gerente | Nelson Geovanny | Geovanny (98514117 |
Asociacione depto. Giron
s de Comayagu
Productores a
e AGAC 1 Presidente | Hugo Villela 2772-6153
industriales depto.
con Comayagu
representaci a
6n en la Arroceros 1 Presidente 2772-0067
region/Depto depto.
. Comayagu
a Nestor Mendoza

Asociacion 1 Presidente

de Comayagu

productore a

s para la

Agro

exportacic’)

(Vegetales

Las Colegios Primaria
Gremiales magisterial Juan José Mejia /
ge . es COLPROSUMAH
rofesionale -
s con 1 Secundaria X
representaci Carolina
6n en la ' Pineda/COPEMH
Region/Dept 1 Superior/A
o. DUNAH Mariano Boquin
Colegio de 1 Presidente 232-3115
periodistas
Colegio de 1 232-2834/235-8881
Ingenieros
agrénomos
Colegio de 1 Presidente 237-8083 Sqcifh@starmedia.com
Ingenieros . .
forestales Sonia  Elizabeth
Suazo
Director 1 Presidente o 239-1724/232-4787 | acituno@seprocwb.com
Hondudiari Aristides
o Aceituno
<=y ’ CONSORCIO
7 - | UNAH/CURC- 55
CENET-ESNACIFOR.
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SECTOR CAN ‘ INSTITUCIO REPRESEN

T CANT NOMBRE TELEFONO

NES TANTE
17 | Asociacione 2 Confedera 1 Represent 2235-8866
s de cion ante
pobladores y Nacional regional
de de
trabajadores Federacion
es
Patronatos .
de Marco  Antonio
Honduras Baday
Asociacion 1 Represent
de ante
Transportis regional
tas

18 | Sindicatos 3 Central 1 Presidente | Bertilia Saravia 9766-5143 bertiliasaravia@yahoo.es
General de
trabajadore
s

Central 1 Presidente
nacional
de
trabajadore
S del
campo Jesus Ponce 2223 9516 cntc2008@yahoo.com
Central 1 Presidente
Unitaria de , .
trabajadore José Luis cuthtegucigalpa@yahoo.co
s (CUT Baguedano 2220-4732 /33 m

Las René Merino 2772-1939 merinocontreras@yahoo.co
Camaras de m.mx
comercio - - - .
Céamara de 1 Presidente | Manuel 9950-2576 pesidenteccicom@yahoo.co
Comercio Hernandez m
Cémara de 1 Presidente 772-2467

turismo Gustavo Suazo suazo_gustavo@yahoo.com

Las Asociacion Presidente | Marco Tulio | 9956-9766
asociaciones MI PYMES Marin
de mypimes marcoprofesional2004@yah

de la region 00.com

Grandes Lafarge Represent E-mail:

Empresas Incehsa ante Marco Baez 27301511 marco.baez@Ilafarge.com
Alimentos 1 Represent 2772-7624/28, Fax:
Maravilla ante 2772-7623
Unilever 1 Represent
ante 2713-5200
Finca el 1 Represent Gerente: Juan
Carmen ante Carlos 2772-0903/2784-
Hernandez 1373, 2772-0903
Industrias 1 Represent 773- 0217/
el Corral ante 0191/712-
5227/5216
Golf Club 1 Represent
Comayagu ante comayagua_golf@yahoo.co
a Maritza Andara 2771-9494 m carretera hacia la Jaguita
Asociacion 1 Represent
de ante
locatarios _
Gustavo Mufioz
Alcon 1 Represent
ante 2574-9701
Molinos de 1 Represent 556-6169/ 6661/ | nn@mdhdemolinosdehondu
Honduras ante Nidia Nufiez 6904 ras.hn
Institucione 1 Represent
s ante X X
Bancarias Lic. Roque Rivera
(AHIBA) Rivas ahiba@ahiba.hn

CONSORCIO
UNAH/CURC-
CENET-ESNACIFOR.
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No. SECTOR N ‘ INSTTOCIO cant  REPRESEN NOMBRE TELEFONO EMAIL ‘
Aliansa 1 Represent 9928-4891/225-
ante Melisa Lobo 4798

Represent 1 Presidente

antes de

exportador

es de

Vegetales

22 | Sector social | 2 | IHDECOO 1 Represent

de la P ante José  Francisco | 232-6534 / 232-
economia Ordofiez 5778/ 232-5439
CODESSE 1 Represent | Bertilia Saravia 9766-5143
ante
23 | Etnias 1 1 Delegado 9604-3603
Organizaci para
on Depto. de
Nacional La Paz . .
Indigena Luis Antonio
lenca Ramos

ACTORES CLAVE ZONA SIGUATEPEQUE

Tabla 26. Directorio de actores del nivel zonal Siguatepeque.

Noo  sector | ANT InsTITuCiONEs | cant RE"R:TSENTA NOMBRE TE“;FON

1 | Secretarias 9 Secretaria de Salud 1 Representant Rafael 9896-1958
de estado e de Salud Maradiaga. /
con ) Instituto Genaro | 1 Director del | Melvin  Adalid | 2773-0128
l:epresentaC| Mufios Hernédndez Instituto Martinez
on Genero
Regional/De Mufioz
ptal Hernandez
Secretaria de | 1 Director Luis Enrique | 9892-2830 Prof_luisenrique@yahoo.e
Educacion Distrital de | castafieda / 2773- | s
Siguatepequ Lizardo 0054
e, La
Trinidad,
Meambar vy
norte del
Rosario.
SOPTRAVI 1 Representant 504) 2225- | Email:
e dela Zona 0994 / | soptravi@soptravi.gob.hn
2225-5003
Secretaria de | 1 Coordinador Fernando Lagos 9998/2433
Agricultura y DICTA
Ganaderia
Secretaria de | 1 Comandante David Fuentes 2773-5527
Seguridad Policial de /5529
Intibuca.
Secretaria de trabajo | 1 Representant | José Orlando | 2783-0408
y Seguridad Social e La Morales
Esperanza
SEIP 1 Gobernador Juan Rivas 9643-
Politico  de 7684/3189-
Intibuca 1626
Secretaria de Defensa. 1 Coronel del Freddy Franco | 2773-0532
Primer Cruz
Batallén de
2 Entes 14 CASUED Siguatepeque 1 Administrado Nelsy Edith 9694-2185
Auténomos ra Aguilar

CONSORCIO
UNAH/CURC-
CENET-ESNACIFOR.
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o sector ‘ CANT ‘ INSTITUCIONES ‘ CANT ‘ e NOMBRE TE"E)FON
Descentraliz CENET 1 Técnicos Sergio Ramirez. 9440-
ados y FOCAL 0524/
desconcentr Comayagua e 3255-6657
ados del Intibuca.
estado. ESNACIFOR 1 catedratico Ing. Antonio | 2773-0011

Izaguirre /0018
ICF 1 Técnicos Angel Alexi 9534-6468
Forestales Portillo
Regidn de Salud 1 Representant | Silvio Lopez 9940-2125
e.
Aguas de 1 Administrado Ing. Fernando | 2773-8924
Siguatepeque r Luis Villelvir
Instituto  Hondurefio | 1 Administrado 2773-5842
de Seguridad Social r
P 1 Un Hector  Arturo | 2773-
Funcionario Flores 1671/9675
asignado en 0058
la zona
INFOP 1 Administrado | Rigoberto 2773-
r Osorio Zelaya 0990/0900
RNP 1 Administrado Italia Ponce 2773-2912
ra
ENEE 1 Administrado Fran Reynaldo | 9963-4391
r Ponce
HONDUTEL 1 Administrado Claudia 2773-4935
r Alvarado
POLICIA PREVENTIVA 1 Comisionado 2756-1100
HONDUCOR 1 Administrado Claudia 2773-0049
ra Mayorga
3 Las 2 ERSAPS 1 Un Técnico | Aida Echeverria 9500-0014
Comisiones y asignado en | / Etewaldo | / 9963-
Consejos del cada zona Estrada 3540 /
Estado con 2773 - 3536
representaci
on
regional/dep
tal
Cuerpo de Bomberos 1 capitan Capitédn Alberto | 2773-1374 Bomberos sigua@yahoo.e
Alberto Varela s
Varela
molina
4 | Los 5 Pronaders 1 Técnico Cristian Bustillo 9619-6397 cbustillo@pronaders.hn
programas asignado en
de Las la zona
Secretarias Educacion 1 Coordinador Fernando Valle fernandovalle@savechildre
del Estado Convenio nhonduras.org
Educacion
SaveChikdren
Intibuca
proheco 1 Técnico Sandra Amaya 9914-5602
asignado en
la zona
Educatodos 1 Promotor: Justo Emiliano | 9669-2026
Lajas,  La | Anariba
Libertad y
Ojos de
Agua.
Educatodos 1 Promotor: Ramon Rivera 9703-9425
Siguatepequ
e, Meambar,
La Trinidad y
el Rosario
Norte

’ CONSORCIO
~ | UNAH/CURC-
CENET-ESNACIFOR.
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o sector ‘ CANT‘ INSTITUCIONES ‘ CANT ‘ e ‘ NOMBRE TE"E)FON EMAIL ‘
5 Poder 1 Juzgados 1 Representant 2773-5525
Judicial e de Fiscalias
6 | Poder 2 Representantes de 1 Partido Antonio Leiva 9798-9799
Legislativo partidos politicos de Liberal
Intibuca.
1 Partido Juan Carlos | 99672130/ _
Nacional Morales 95166474
7 | Ministerio 1 1 Comisionado 2773-5527
Publico s Municipales / 2773-
de cada zona 5529
8 | Municipalida 12 Responsables de la | 1 Comayagua 772- comayaguajc@yahoo.es
des Unidades Técnicas de 0159/1590
las Municipalidades /1587 /
97002343
1 Rosario 756-1550 / | padillagildapatricia@yahoo
9909-7459 .com.mx
1 La libertad 784-0238 / | lalibertadcomayagua@terr
784-0101 / | a.com/
9882-5228 anamercedescastilloromer
o@yahoo.com
1 Meambar 756-6625 / | riverafuturo2014@yahoo.c
9918-2099 om
1 Ojos de Agua 9940-4496 ojosdeagua_0312@yahoo.
/ 9971- | com /
6547 marvinadonayromero@ya
hoo.com
1 San Jerénimo 757-2131 /
9922-4066
1 Siguatepequ 773- oseguera_9709@yahoo.es
e 5248/0079
/ 9990-
4365
1 Las Lajas 754-5475 / | lajasnet@yahoo.com/lajas

9940-4802 municipalidad@yahoo.com

1 La Trinidad 756-0363 /
9936-9332
1 Masaguara 717-9232 / | alcaldiamasaguara@yahoo.
9781-6516 es
1 Jesus de 784-4041 / | alcaldiaotoro_intibuca@ya
Otoro 9514-7638 hoo.es
1 San Isidro 756-5763 / | mactum_12@yahoo.es,

9907-7360 alcaldial011@yahoo.es

9 Mancomuni 2 Mancomunidad de 1 Coordinador Alejandra 9869-0383 Unidadtecnica.mamuni@y
dades Municipios del Norte uTl Chambasis ahoo.com
de Intibuca
(MAMUNI)
Mancomunidad para 1 Coordinador Manuel Urbina 9940-4802 lajasnet@yahoo.com
el Desarrollo de los uTl Alcalde de las
Municipios de la Lajas
Cuenca del Embalse El
Cajén (MAMUDEC)
10 Organos de 12 Consejos Municipales 1 Comayagua José Doull 9906-03-33
Consejo de Desarrollo. Sabillén
Regional (COMDE)
1 Rosario Celvin 9908-53-42

CONSORCIO
UNAH/CURC-
CENET-ESNACIFOR.
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REPRESENTA TELEFON
INSTITUCIONES CANT [\[e]\V]:1:{
NTE (o}
Valladares
1 La libertad Benigno 9806-94-34
Redondo
1 Meambar Constantino 2718-56-05
Gutiérrez
1 Ojos de Agua Nidia Leticia 9770-45-58
Romero
1 San Jeronimo Nelly Elizabeth 9866-51-43
Lépez
1 Siguatepequ Héctor Lopez 9688-0782
e
1 Las Lajas Maria del 9839-63-04
Carmen Flores
1 La Trinidad Ignacio Benitez 9619-17-86
1 Masaguara Jovito Girén 9622-33-32
1 Jesds de | LesliSofia Rivera | 8991-20-73
Otoro
1 San Isidro Norberto Rivera
Reyes
11 | ONGs 19 Aldea Global 1 | Técnico 2773-0539
operadoras asignado en /2027
de proyectos la zona
a nivel Vision Mundial 1 | Técnico Edgardo 9902-0340
deptal o asignado en | Chirinos
regional la zona
Plan Internacional 1 | Gerente Delner Rene | 2232-0511 delner.perdomo@plan_int
Intibucd Perdomo / 2239 - | ernational
9816
Ayuda en Accidn 1 Representant | Alejandro 9467-8876
e Vésquez /2236
8832
Funda Ahprocafe 1 | Técnico Manfredo 2783-0272
asignado en | villanueva / 9699-
la zona 4502
FUDEIMFA 2 | Administrado Lili Castillo 2773-6955 fudeimfa@fudeimfa.org
r
Fundbanhcafe 1 | Técnico 2772-1664
asignado en
la zona
ASIDE 1 | Administrado | Aracely 2773-4257 asidesiguatepeque@yahoo
r Rodriguez -es
CHILDFUND 1 Administrado Maritza Zelaya 3356-5700
r
REDCOMAL 2 | Administrado 2717-1629 ecosol@redcomal.org.hn
r /1652
Red de Mujeres 1 | Presidenta Maribel 9773-7951
Contreras
Caritas 1 Director Carlos Munguia 2715-0964 cmunguia@caritas.hn
/ 2237-
3318 /
2775- 1534
/ 9968-
3667
Habitad Para la 1 | Administrado | Ana Salgado 2773-4975
Humanidad r
Jévosi 2 | Josue Tabora | jcri94@yahoo.c 96489901/ josue_tabora@yahoo.com
y Juan Carlos | om 33836029
Elvir
CARE 1 | Técnico 2783-3281
asignado en
la zona
ADELY / Intibuca 1 | Técnico 2783-0065 adelinti@yahoo.es
asignado en / fax 0599

’ CONSORCIO
B e "o
CENET-ESNACIFOR.
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N

12 Organismos 1 DANIDA 0 Oficial NO TIENE
que Asignado en
financian la zona

proyectos a JICA 0 Oficial NO TIENE
nivel Asignado en
regional/Dep la zona
tal / AECID 0 Oficial NO TIENE
COOPERANT Asignado en
ES la zona
USAID 1 Oficial 2236-9320
Asignado en
la zona
COSUDE 0 Oficial NO TIENE
Asignado en
la zona
ACDI 0 Oficial NO TIENE
Asignado en
la zona
FTC TAIWAN 0 Oficial NO TIENE
Asignado en
la zona
Glz 0 Oficial NO TIENE
Asignado en
la zona

13 Instituciones 5 IHCAFE 1 Técnico de | Juan Miguel 2773 - 7657 | juanmiguelbenitez@yahoo.
Privadas Zona (| Benitez / 2772- | com

Siguatepequ 0382 /
e) 9650-0043
Universidad 1 Directores de 2773-7536
Metropolitana Centros

Universidad Catélica 1 Directores de 2773-5002
Centros /5287
Representante de Ins. 1 Representant | Welbin Denin | 98652670 Ormepi2004@yahoo.es

Privadas e de |Ins. | Castro Mejia
Privadas

Universidad UTH 1 Rector Rey Molina 2773-2410

14 | Los 4 oIT 0 Oficiales en | Melisa Martinez 2235 - 6070
programas la Zona
de las PNUD 0 Oficiales en 2231-0102
Naciones la Zona
Unidas con FAO 1 Oficiales en | Geraldina Mejia 2231-1995
oficinas/Trab la Zona / 2231-
ajo en la 1596
region UNICEF 1 Oficiales en 2220-1103
la Zona
UNFPA 1 Oficiales en
la Zona

PMA 1 Oficiales en | Francisco Tel. (504) | francisco.salinas@wfp.org
la Zona Salinas 269-1600 /
Fax (504 )
232 - 8320

15 Las 4 AHPROCAFE 1 Presidente Francis Mayorga 9621-3737
Gremiales de de Junta
Productores Deptal

e Comayagua
industriales HICAFE 1 Presidente Manfredo Villa 9699-4502
con de Junta | Nyeva / 2783-
representaci Deptal de 0272

on en la Intibuca
region/Dept Arroceros 1 Presidentes 2772-3400
o. granos /27724163

CONSORCIO
UNAH/CURC-
CENET-ESNACIFOR.
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SECTOR

]

CANT

INSTITUCIONES ‘ CANT ‘

REPRESENTA
NTE

bésico de la
Zona

NOMBRE

TELEFON
(o)

Artesanias 1

Presidente
de frutales
de la Zona

Maria Romero

9996-8759

16 Las 4 Colegios 1 Representant Fabian Galeas

Gremiales de magisteriales e del

Profesionale PRIHMA

s con colprosumah 1 Representant Maribel 97657081

representaci e del Andrade

6n en la COLPROSUM

Regién/Dept A

o. Asociacion de 1 Delegado de | Antonio 97748311
Ingenieros forestales la zona Izaguirre
Colegio de Pedagogos 1 Representant | Modesto Varela 9877-8221

|

Transportistas

e

17 | Asociaciones 2 Confederacion Delegado de | Juan Garcia 2773-5989
de Nacional de la zona
pobladores y Federaciones y
de Patronatos de
trabajadores Honduras
Asociacion de 1 Representant Pedro Soto 9821-1820

|

18 | Sindicatos Central General de Delegado de
trabajadores la zona
Central nacional de 0 Delegado de
trabajadores del la zona
campo
Central Unitaria de 0 Delegado de
trabajadores (CUT) la zona

ASOCIaCIOn MIPYMES Delegado de
asociaciones la Zona
de Mypimes
de la region

Grandes Industrias el Corral Administrado 2773-5891
Empresas ra
COHRSIL 1 Administrado Samuel Discua | 2773-0872 cafecoh@hondutel.hn
ra Villatoro /2795
ALCON - PRONORSA 1 Administrado | Gerardo Murillo 2713-5320
r
Cooperativa de | 1 Administrado 2773-0385
Horticultores de ra
Siguatepeque
Finca Honduras 1 Administrado 2773-9691
r
Centro Comercial | 1 Administrado 2773-6652

19 | Las Camaras 2 Cémara de turismo 1 presidente Neridy Orellana 27735505
de comercio
Cémara de Comercio 1 presidente Octavio Lépez | 27735505/ camarasiguat@yahoo.com
Urquia 98458877

UNIPLAZA

r

CONSORCIO
UNAH/CURC-

CENET-ESNACIFOR.
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CANT REPRESENTA TELEFON
INSTITUCIONES CANT [\[e]\V]:1:{
. NTE fo)
Bienes Raices y mas 1 Administrado LizetMartinez 2715-2444
ra
Distribuidora Soto 1 Administrado Elias Lozano 2773-5585
r
Cooperativa Sagrada 1 Gerente de | Josué Lopez
Familia Filial
Adel Microcréditos Administrado 2773-0694
r
Gasolinera Texaco 1 Administrado Fernando Mejia 2772-6015
r
Centro Comercial Los | 1 Administrado 277-7331
Olivos r
Cooperativa Taulabé 1 Gerente Harry Quezada 2773-2922
/2923
Hospital ~ Evangélico | 1 Representant 2773-0170
Siguatepeque e
COAPIHL 1 Administrado 2773-4259 coapihl@yahoo.com
r
Centro Radial 1 Gerente DR. Antonio | 2773-0111
Baires
Cooperativa 1 Representant 2773-4259
Agropecuaria Apicola e
Granja Delia 1 Administrado 2773-0414 granja_delia@yahoo.com
ra.
Centro Medico El | 1 Administrado 2773-0184
Carmen ra
Cooperativa De |1 Administrado 2773-0385
Horticultores ra
Empresa de |1 Presidente. 2773-4000
Transporte San
Ramon
Canal 67 1 2773-1632
Mercado San Juan 1 Presidenta Alba Chavez 9899-0525 albachavezamor37@yahoo
.es
Mercado San Pablo 1 Presidenta 2773-1263
Canal 34 1 Representant 2773-7784
e
COMIXMUL 1 Gerente Olivia 2773- comixmul@comixmul.hn
Castellanos 4259/0343
Alianza ( Empresa 1 Gerente de | Melisa Lobo 9928-4891 www.aliansa.com
Avicola) Mercadeo / 2225-
4798
22 Pequefios 0 | Presidente. 0 Representant
Comerciante e zonal
s
23 Sector social 0 IHDECOOP 0 Representant No Tiene
de la e
economia CODESSE 0 Representant No Tiene
e
24 Etnias ONIL: Organizacion | 0 Delegado
Nacional Indigena para Depto.
lenca de La Paz
25 Iglesias 2 Presidente de 1 Carlos 9795-9963
Pastores Veldsquez
Representante de la 1 Padre Eugenio | 2773-1503
Iglesia Catodlica Perez
Siguatepeque
TOTAL 127 127

CONSORCIO
UNAH/CURC-
CENET-ESNACIFOR.
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ACTORES CLAVE ZONA DE LA PAZ
Tabla 27. Directorio de actores del nivel zonal La Paz.
No. SECTOR ‘ can INSTITUCIONES ‘ C¢N ‘ REPRE_?EENTAN \[o]\%]:1:{3 TELEFONO EMAIL ‘
Director Dra. Lourdes regionsanitarialapaz@yahoo.co
Hospital Elizabeth Corea 774.2945/2209/ m
1 Roberto Suazo 1453
Cérdoba La
Paz
Secretarfa de Salud Hospital EyI:.n Yaneth regionsanitarialapaz@yahoo.co
1 | Roberto Suazo | Quiroz 3331-3381 m
Cordoba
Director ) regionsanitarialapaz@yahoo.co
1 |Deptal  de|Dr  EnAUe |, o145y m
Medina
salud de la Paz
Director marliz_2009@yahoo.com
1 Deptal de | Lic. Martha Lizeth | 2774-2109
educacion de | Rodriguez 2774-2794
Secretarias La Paz.
1 de estado 9 Director efrenmaradiaga@yahoo.com
con , Distrital de
Secretaria de L
representa Educacién Educacion:_La
cién Villa de San
Regional/D 1 Antonio - | Efrén Maradiaga 9724-1860
eptal Ajuterique-
Lamani-
Humuya-San
Sebastian.
Coordinadora . .
Secretaria de 1 |de Riegos y a’:::; cristina | 99734306
Agricultura y Drenajes
Ganaderia Emperatriz
1 Asesora Legal ) 9873-4808
Molina
Secretaria de Comandante
Seguridad 1 policial La Paz Walter Flores 2774-2199
Gobernador
SEIP 1 Politico de la | Sr. Ruben 2322_2117/9990_
Paz Raudales alcaldialapaz@yahoo.es
AS|gn'ar un Catedrético 1 Delegado Luisa Montoya 9983-2704 moveluma@yahoo.com
residente en la paz zonal
UNAH estudiante 1 Representante | Cindy Elisa Castillo | 9479-9717 Cindy cze@yahoo.com
representante
o ) ) entregar invitacion
Universidad 1 | Coordinadora | BC: IS AZUCEN3 | 570 5144 personalmente
pedagdgica Castillo
Técnico FOCAL wilmerg3@gmail.com
ENE 1 2772-091
Ente’s CENET la Paz Wilmer Estrada 772-0915
auténomos
) INHFOP 1 Director Nery Josué Ramos 2774-2250
desconcent o
2 11 Un Técnico ICF | Manuel Esteban
ICF 1 99412727
rados  y La Paz Prince
descentrali Un Técnico
zados  del P 1 |asignado a La | Abada.  Orfilia | 27742959
Estado
Paz Argueta
RNP 1 | Registradora | DUM@ tceth | 5774-2107 ersonal
g Machuca P
ENEE 1 | Gerente Walberto Giron 2774-2259 personal
2774- personal
HONDUTEL 1 Gerente
Martha Mejia 2101/2194/2102
HONDUCOR 1 Administrador Mel|c'1a Varela | 2774-2114/2715- | personal
a Rodriguez 4887
Las Comandante
3 Comisiones 1 Cuerpo de Bomberos 1 de Bomberos | Jack Robert Avila | 2774-1347 personal
y Consejos La Paz Torres
CONSORCIO

UNAH/CURC-
CENET-ESNACIFOR.
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No. SECTOR ‘ C¢N INSTITUCIONES ‘ C?N ‘ REPRE::NTAN NOMBRE TELEFONO EMAIL ‘
del Estado
con
representa
cion
regional/de
ptal
Los Técnico juliansuazob@gmail.com
programas Pronaders 1 asignado a La | Julian Suazo 9957-1661
4 de Las 2 Paz
Secretarias Educatodos 1 Coordinador Miguel  Amilcar | 2774-2597
del Estado Deptal. Montoya 96469901
Poder Abog. Luisa | 2774-1334 cavelasquez.ec.gmail.com
> | Judicial 2 Juzgados 1 |JuezDelegado | - lina Castillo | 2774-1122
Juzgados 1 | Juez De lo Civil . 9830-6141
José Orellana
] ],
de Honduras Fiallos
Partido Liberal
1 de Honduras( | Mélida Isis | 32525498
Villeda) Velasquez
Partido Liberal
1 de Honduras | Lic. Alma Rodas | 99079112
(Yani) de Fiallos
Partido
1 | Nacional  de | Gladis Aurora
Honduras Lopez
Partido
Nacional  de
1 Honduras 99797406
(Miguel
Pastor) Carla Flores
Partido
Poder Representantes de Nacional  de
6 Legislativo 12 partidos politicos del 1 Honduras 98812509
8 depto. de La Paz. (Ricardo
Alvarez) José Juan Rivera
1 . .
Partido Nery Francisco neryalmendarez5@yahoo.es
1 Nacional Almendarez 9913-3893
Humuya Macia
Unificaciéon
! Democratica Anibal Mendez 95827752
1 ngpcracna Saira Joselina 98116751
Cristiana Isaula
1 | PiNU Alejandro 9545-3453
Galeano
Partido
1 |Llbertad Y |fFredi  Amador | 9910-1965
Refundacién Mejia
POR  Partido
1 Organizado en | parvin Danilo | 95326902
Resistencia Euceda Rodas
csarai78@yahoo.es
Ministerio - Coordinador
7 Publico 1 Comisionados 1 Local Abog. Oscar | 2774-1009
Bayardo Acosta
1 Lamani Juan Antonio | 777-2002 juancampu2002@yahoo.com
Hernandez 9826-8100 lamanialcaldia@yahoo.es
1 San Sebastidn ) 0805-4731 munisansebastian0317@yahoo
8 25 Sonia Oseguera es
L a Villa de San
! Antonio Joel Cruz 784-1218 villasanantonio2010@yahoo.es
1 Ajuterique 784-2144 / 9930- | mainpalencia@yahoo.com

CONSORCIO
UNAH/CURC-
CENET-ESNACIFOR.
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No. SECTOR ‘ C¢N INSTITUCIONES ‘ C?N ‘ REPRE::NTAN NOMBRE TELEFONO EMAIL ‘
6881
1 Leiamani Jorge Manuel | 784-2613
) Pineda 94545253 mlejamani@yahoo.com
1 La Paz - - -
1 | cane Ing. Luis Fernando | 774-4067 /
Martinez 95698683 municane@yahoo.com
1 Chinacla 2764-4974 [ 757-
Oscar  Orlando | 7689 / 98865782
Aguilar Urquia munichinacla@yahoo.com
1 Santiago ) ) 774-5175/5176 /
Puringla Eusebio Bautista | 99633370
Amaya munipuringla@gmail.com
1 San Pedro de . 717-1575 /
Tutule Roger Nadm | 96974376
Lopez Pereira munitutule@yahoo.es
, 757-8970
1 | Santa Maria Edwin  Alberto | 9g64-2006 municipalidadsantamarialapaz
Nicolas yahoo.es

D=

1 San José

776-8700 / 9504-
0100

muni_sanjoselapaz@yahoo.es/
gjoseabel@yahoo.com

Francisco Filiberto

1 La Paz 2774-3843
Castillo alcaldialapaz@yahoo.es
1 Santiago ) . 27740007/ 5176/
Puringla Jose Javier | 9969-8042
Argueta Turcios munipuringla@yahoo.es
1 Ajuterique Mario Rodolfo | 2784-2144
Palencia Cerrano mainpalencia@yahoo.com
. B 2784-2613
1 | Llejamani Ever Gerardin | 94651100
Alvarado Suazo mlejamani@yahoo.com
2774-4067
1 Cane José Rosario 9966-9606
Tejeda Tejeda municane@yahoo.com
1 La Villa de San 2784-1218
Antonio Armando 9933-4783
Velasquez Flores villasanantonio2010@yahoo.es
Alcaldes 1 | san Sebastia s sadi 9508-7851
an >ebastian | penis Sadi Santos
Salinas dsantossalinas@yahoo.com
1 Lamani 2777-2002
9814-1760
Ronal Garcia Lamanialcaldia@yahoo.es
1 Humuya Abel Solorzano | 3296-5536
Serrano _
2717-1575
1| Tutule 9965-7590
Wilfredo Guevara munitutule@yahoo.es
. 2757-8970
1 | Santa Maria Gavino  Argueta | 93652258 municipalidadsantamarialapaz@
Galvez yahoo.es
1 |Sanlosé José Abel Garcia | 9504-0100
Argueta _
1 Chinacla Jesus Aguilar 9928-5686 munichinacla@yahoo.com
CONSORCIO
UNAH/CURC-

CENET-ESNACIFOR.
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No. SECTOR ‘ C¢N INSTITUCIONES ‘ C?N ‘ REPRE_IS_:NTAN NOMBRE TELEFONO EMAIL ‘
Mancomunida | Eli Anibal Nicolds
d de | Morales
Mancomu Municipios del 9932-3671 /
° nidades 1 ! Centro de La 2764-4974 mamcepaz@yahoo.es
Paz
(MAMCEPAZ)
. dnss 1984@yahoo.com
1 Humuya Deybin Noel
Suazo
9889-48-83
1| Lamani Juan Bulnes 9855-53-08
.z i i .
1 San Sebastidn ) 0805-4731 munisansebastian0317@yahoo
Sonia Oseguera es
1 L a Villa de San
Antonio Lic. Martha | 2784-1266 villasanantonio2010@yahoo.co
Genara Suazo 9766-9790 m
R Yony Misael
1 [ Auterique | Acerro 3333-31-45
2784-2613
1 Lejamani Diomed Padilla | 3205-5265 mlejamani@yahoo.com
Rendon 9891-0159
. . yasmin_odel.lapaz@yahoo.com
Consejos Municipales Presidenta
de Desarrollo. 1 ODEL La Paz Lic. Yasmin
, (COMDE) Medina 9709-2197
Organos de 2774-41-31 municane@yahoo.com
10 | Consejo 16 1| Cane Santiago Nafiez | 9583-2762
Regional 1 | chinacla Irma Lopez munichinacla@yahoo.com
Lozano 9676-22-96
munipuringla@gmail.com
1 Santiago
Puringla Tesla Marina
Medina Argueta | 9990-3246
1 _?_2:“|26dr0 de ;?es:?/a Elizabet 9924-0974 munitutule@yahoo.es
. José Saturnino municipalidadsantamarialapaz
1 Santa M .
anta Maria Hernandez 9955-82-41 yahoo.es
1 | sanlosé Juan Pablo
Cabrera 9537-98-05
Comisionada municipal | 1 | chinacla Elena Ventura 99774131 | munichinacla@yahoo.com
Desarrollo 1 Representante alcaldialapaz@yahoo.es
Comunitario P Isidro Mejia 9558-4702
- 3 —
Mesa de Café 1 | Presidente . 8737-5155 no tiene CORREO, Invitacion por
Adolfo Mejia teléfono
Gerente francis.ardon@plan
. . . . 0 -
ONGs Plan Internacional 1 Unidad de | Lic.Francis Ardon 2774-2427/1555 | - N
international.org
operadora Programa
H de Técnico 2764- robepea@yahoo.es
11 proyectos 3 Funda Ahprocafe 1 asignado en La
. . o 5730/96076238
a nivel Paz Robelio Pefialva
deptal o Representante 9861-1541 rosbympadilla@yahoo.es
regional Caritas 1 de zona Sta. | Rosbin Padilla y 9930-0436 jccubano69@hotmail.com
Ana Julio Cold
Técnico johnny castillo01@gmail.com
Institucion asignado a
12 es Privadas 1 IHCAFE ! Planes Santa | Johnny  Alfredo 9650-0047
Maria, La Paz. | Castillo
Presidente de robepea@yahoo.es
Junta 97273613
13 1 AHPROCAFE ! departamental | Salvador Melhgen | /27645030
La Paz Benitez
CONSORCIO
UNAH/CURC- 67

CENET-ESNACIFOR.
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No. SECTOR ‘ C¢N INSTITUCIONES ‘ C?N ‘ REPRE_':':NTAN NOMBRE TELEFONO
San Pedro de
1 Tutule
unidad de la
mujer Lesly Sierra 99240974 | leslysierra.martinez@yahoo.es
- Central General de ” s
14 Sindicatos 3 trabaiadores 1 Santa  Maria Invitacién personal
) sociedad Civil | Tesla Garcia 98121992
San José de la Invitacion personal
1 Paz
Ambientalista | Samuel Gonzales 99535934
. . . . 2774-3410/3848 | oficinaccil@hotmail.com
Camara de Comercio 1 Presidente Exely Veldsquez 3216-9410
. . Director Francisco oficinaccil@hotmail.com
Las Camara de Comercio 1 Fjecutivo Martinez 2774-3410
Camaras R -
15 de 5 Mipymes 1 | Representante | Fredy Mejia 9910-1965 -
comercio Comité de turismo 1 Presidente José Santos | 2774-1126 hoteldelangellapazhn@hotmail.c
Torres 2774-1130 om
Casa de la Cultura 1 Coordinador Danuvia Cordén 3362-6242
. i Lic.Ferid Beniamin eocastillo@cooperativataulabe.
Cooperativa Taulabé 1 Gerente : ) 2774-2333 hn
Cerrato —
Lic. Mariela btorres@banadesa.hn
BANADESA 1 Gerente Matilde Quan | 2774-2123
Acosta
jmmejia@bancocci.hn
BANCO DE OCCIDENTE 1 Gerente P.M. José Miguel | 2774-2514/2441
Mejia Benitez
Banco Azteca 1 Gerente Lic. Nancy Torres 2774-2513 -
BANCO ATLANTIDA 1 | Gerente tc.  German |0, 5392/2906 | SROllo@bancatlan.hn
Daniel Letona
GASOLINERA TEXACO 1 Representante 2774-2070
Instituto Lorenzo 1 Director Lic. E’Ivm Gerardo 2774-2132 .
Cervantes Rodriguez
Hotel Rancho Victor 1 Administrador Carlos Hernandez 2774-3105
Libreria Bella Vista 1 Propietario Carlos Barahona 2774-3427
Normal Guillermo 1 Directora Lic. ’Blanca Celia 2774-2144 Enviar nota Personalmente
Suazo Cordoba Martinez
Hotel Del Angel 1 Administrador 2774-1126 hoteldelangellapazhn@hotmail.c
8 a Conchita Elvir 2774-1130 om
Grandes Hacienda el Tesén 1 Gerente- Lic. Rolando | 3391-4933 rolbul469@hotmail.com
16 27 Propietario Bulnes Castillo 9970-4933
Empresas
expo7@expo-7.com
Expo7 1 Gerente Ing. Amado Suazo 2774-2464
Velasquez
. E
Montifarm 1 | Gerente Ing Mesto | 2774-2441
Barahona
Radios 1 Representante Alejandro Galan 9545-3453
Villamix canal 28 1 Gerente Nelson Escobar 9684-9303 villamixhonduras@yahoo.com
Multitv canal 33 1 Representante Josue Suazo 9990-2426 -
Farmacia Marifer 1 Gere'nte—' -
Propietario
Gerente- _
Bodega La Central 1 Propietario Victor Urquia 2774-2405
maderas el Chino 1 Propietario 2774-1714 -
Contaduria Jumar 1 Contador Julian Martinez 27743935 -
Ferreteria Sarita p | Gerente- ) 2774-1089 -
Propietario Sara Rivera
Maderas Concepcidn 1 Propietario 2774-2454 -
Farmacia Montecristo 1 Gere.nte—. . 2774-2635 -
Propietario Juan Chavez

’ CONSORCIO
~ | UNAH/CURC-
CENET-ESNACIFOR.
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CAN

T NOMBRE TELEFONO

INSTITUCIONES ‘ CAN ‘ REPRESENTAN

No. SECTOR ‘ T TE

Super Mercado Gerente-
Starline ! Propietario JesUs Martinez 27743435 _
Ferreteria el Boulevard 1 | Gerente Lic. Yenny Urquia | 31767900 yenny_soledad18@yahoo.com
Deposito La Paz 1 Gerente Lic. Luis Suazo 3154-5257
- - Julio Cesar | 2774-0986
Mercado Municipal 1 Administrador Izaguirre 08267826
Pequefios Asociacion d
17 Comercian 3 S? acion ce 1 Presidente Carlos Palomo 2774-0986
tes locatarios Ambulantes
ASOCIaCIO.n de 1 Presidente - 2774-0986
locatarios Mauro Girén
Sector
18 social de la 2 Caja Rural La Paz 1 Presidente 98313411
economia Ivis Palomo
Caja Rural Pacheco 1 Secretario 9676-1904
José Dolores Avila

ACTORES ZONA EL PORVENIR

Tabla 28. Directorio de actores del nivel zonal El Porvenir.

SECTOR CANT. :“ESSTITUCIO C,:N REPR;::NTA NOMBRE TELEFONO EMAIL

1 Secretarias de | 15 Secretaria de 1 Director 2221-2003 rdfmsalud@yahoo.com
estado con Salud Departamental
representacion de salud
Regional/Dept Francisco
al Morazan Zoila Violeta Ulloa
1 Director 9976-3103 lourdessandovall6@yahoo.es
Departamental

de salud Y.
© salud yoro Lourdes Sandoval

1 Centro de Salud 27695234
del Porvenir
1 Centro de Salud 2775-8329
de Talanga
Secretaria de 1 Director 2225-1903
Educacion Departamental
de Educacion de
Francisco Carlos  Dagoberto
Morazan Rapalo

1 Director Distrital 9450-7274 gladys bueso@yahoo.com
de  educacién
San Luis y

Esquias Gladis Bueso Scoto
1 Director Distrital juanjose-aguilar66@gmail.com
de educacién de
Sulaco Juan José Aguilar 9966-4960
1 Director 2671- jalvarado 2011@hotmail.com
Departamental 2260,2671-
de Educacion de | Hector Javier | 2341
Yoro Alvarado
Secretaria de 1
Agricultura y Director SENASA
Ganaderia Wilfredo Fiallos 3389-8664

CONSORCIO
UNAH/CURC-
CENET-ESNACIFOR.
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STSS 1 Oficina Regional info@trabajo.com.hn
del Trabajo de
Francisco
Morazan
1 Oficina Regional 2671-2543
del Trabajo de
Yoro Jorge Emilio Murillo
Secretaria de 1 Subcomisionado 2775-9275 jd8 franciscomorazan@yahoo.es
Seguridad $:Ianzzl|ma de German  Fernando
Reyes Flores
1 Comandante 95550208
Policial de Yoro | Joad Eli Merlon
SEIP 1 Gobernador Rigoberto Herrera 9990-
Politico de 2115/2238-
Francisco 0915
Morazan
1 Gobernador Agenor Chacon | 9602-2092, edyachacon@yahoo.com
Politico de Yoro | Flores 2671-
2282/2677

UNAH-CURC !
Universidad 1 Egresado de la
pedagdgica Pedagdgica
residente en la
zona
CENET 1 Técnicos FOCAL
Yoro Donaldo Alvarez 27720915
ESNACIFOR 1 Invitar 1
egresado
catedratico o
residente en
cada zona
INFOP 1 2775-8792, diazmass@hotmail.com
Geraldo Diaz 97009238
ICF 1 Técnicos ICF El [ Ramon Antonio salgado ram@yahoo.com
Porvenir Salgado 9637-4635
P 1 Un  Funcionario if sandival@yahoo.com
asignado en | Abog. José Felipe 2671-2857,
Yoro Sandoval 99879910
INA 1
2775-9242
RNP 1 Un Funcionario maryime57@yahoo.com
j;'f:aefgos:ni'f José Daniel | 2769-5003,
Barahona 96114965
ENEE 1 Un  Funcionario 2671- arodys 66@hotmail.com
asignado en 2260/3328
Yoro Arodys Puerto
HONDUTEL 1 Encargado de
Agencia de Yoro | Allan Solorzano 2671-2101
1 Encargado de
Agencia de Yoro | Maria Castillo 2798-4374
HONDUCOR 1 Un  Funcionario 26712156,
asignado en | Laura Mercedes | 97080357
Yoro Dominguez
DEI Un  Funcionario

asignado en la
zona

Las Comisiones | 3 ERSAPS Un Técnico
y Consejos del asignado en
Estado con cada zona Luis Rene
representacion Castellanos 9957-0061
regional/deptal COPECO Un  Técnico
asignado en
cada zona
Cuerpo de 1 Comandante de
Bomberos Bomberos
Talanga u otro
municipio de la 2235-3799
’ CONSORCIO
@ | UNAH/CURC-

CENET-ESNACIFOR.
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Pronadel

Técnico
asignado en la
zona

Pronaders

Técnico
asignado en la
zona

Jessica Medina

98517712

jelim01@yahoo.com

Misién
Taiwan

Técnico
asignado en la
zona

Educacién o
Metas

Técnico
asignado en la
zona

proheco

Técnico
asignado en la
zona

Educatodos

Promotor
Esquias, San
Luis, Minas de
Oro y San José
del Potrero

Mauricio
Alvarado

Mejia

9873-0325

keli00062edu@yahoo.es

Educatodos

Juzgados

representant
es de
partidos
politicos de
Francisco
Morazan

promotor
asignado en de
Talanga

Jueces de Paz
municipales

Partido Liberal
de Honduras

Edman Gomez

2775-8221,
95285296

edmangomez@hotmail.com

Partido Nacional
de Honduras

Partido
Demdcrata
Cristiano de
Honduras

Partido
Innovacion y
Unidad

Unificaciéon
Democratica

Partido Libertad
y Refundacion

Partido Anti
Corrupcion

Alianza
Patriotica
Hondurefia

Frente Amplio
Politico en
Resistencia

Ministerio
Publico

Comisionados
Municipales de
cada zona de
Talanga

2775-
8042/7486
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DNIC de Talanga | Inspector Alex | 2775-8261
Velasquez

8 | Municipalidade | 12 Responsables 1 San José del 9668-9140 karla_cabrera_velasquez@yahoo.
s de la Potrero responsables com /sanjose0315@yahoo.com
Unidades 1 San Luis 754-3177 / | municpalidadsanluis@yahoo.com
Técnicas de Nelson Leonel | 9701-0891, nelsonleonelzelaya@yhoo.com
las Zelaya Amador 9887-4081
Municipalida 1 Esquias 754-3176 /| municipalidadesquias@yahoo.co
des 9887-5520, m
Rodolfo Martinez Z. 98284727
1 Los Cedros 768-1029 / | municipalidadcedrosfm@hotmail.
9563-3603 com
1 Minas de Oro 784-6183 / | minasmunicipalidad@yahoo.es/
9886-8959 mzunigazuniga@yahoo.com
1 Victoria
1 Marale 768-2003 / | municipalidadmarale@yahoo.co
9912-1656 m
Keila Fabiola
1 San Ignacio 798-4009/ munisanig@yahoo.com/aranyhid
4018 / 798- | algo@yahoo.com
4018 / 9893-
Maritza Zuniga 2359
1 Vallecillo 769-1001 / | e_lambur@yahoo.com
Deni Benitez 9777-8356
1 Talanga 775-8010 / | alcaldiatalanga@yahoo.com
9832-2312
1 El Porvenir 769-5152 / | municipalidadelporvenir@yahoo.
Francisco Chacon 9780-9361 com
1 Sulaco 674-0007 / | alcaldiasulaco@yahoo.es
674-0086 /
O'rlando Manfredo 0860-0982
Carcamo
9 Mancomunida | 2 1 Mancomunidad 9946-0194 /| manofm8 2002@yahoo.es
des de  Municipios 2775-9026
del Norte de
Francisco
Morazan
(MANOFM) Alex Salgado Villalta
1 Mancomunidad 2671-3265 /| mamuncrac 01@yahoo.com
de  municipios 9501-6995
de la cuenca del
rio Aguan vy
Cuyamapa
Mancomunidad
de  municipios
de la cuenca del
rio Aguan vy
Cuyamapa Ninfa Carolina
(MAMUNCRAC) | Mendoza
10 | Organos de | 1 Consejos 1 Victoria
Consejo Municipales
Regional de Desarrollo. Porfirio Ramirez
(COMDE) Medina 8789-14-01
1 Sulaco alcaldiasulaco@yahoo.es
Mirta Hernandez 9637-0607
1 Minas de Oro Rene Ramos minasmunicipalidad@yahoo.es
Donaire
1 San José del
Potrero Favio Dominguez | 9641-18-84
1 San Luis gladysbueso@yahoo.com
Gladis Bueso 9887-40-81
1 Esquias lila zulay
Hernandez 9856-3119
1 Talanga
1 Cedros municipalidadcedrosfm@hotmail.
Joseleon Arrazola | 9706--8865 com
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Vallecillo buscar correo municipal
Licia Torres
San Ignacio munisanig@yahoo.com
Yeri Javier Lopez 9499-5981
Marale 2768-20-83, llamar para pedir correo
Roger Garcia 99060357
El Porvenir municipalidadelporvenir@yahoo.
Juan Saul Rubi 8947-39-17 com
Aldea Global Técnico 2773-2029
asignado en la
zona
Vision Técnico alirioenrriquez@wvi.org
Mundial asignado en la
zona
Plan Técnico
Internacional asignado en la
zona
Ayuda en Técnico 9467-8876
Accion asignado en la
zona
Funda Técnico 2775-7055, cale_rodriguez@hotmail.com
Ahprocafe asignado a 99923744
Francisco José Angel
Morazan Rodriguez
Fundbanhcaf Técnico
e asignado en la
zona
Comisién Técnico
Regional asignado en la 2239 8455,
Foprideh zona 2239-8422
Aside Técnico
asignado en la
zona
Caritas Técnico 3339-0818
asignado en la
zona
Ecosimco Técnico
asignado en la
zona
CARE Técnico
asignado en la
zona
AHLMYS 9921-3780
(Discapacitad
os en Yoro)
FUNDER
FHIA

CENET-ESNACIFOR.

12 | Organismos 8 DANIDA Oficial Asignado
que financian en la zona
proyectos a JICA Oficial Asignado
nivel en la zona
regional/Depta AECID Oficial Asignado
| / en lazona
COOPERANTES USAID Oficial Asignado
enlazona
COSUDE Oficial Asignado
en la zona
ACDI Oficial Asignado
en la zona
FTC TAIWAN Oficial Asignado
enlazona
Glz Oficial Asignado
en la zona
13 | Instituciones 1 IHCAFE Técnico 9650-0022 gap4728@hotmail.com
Privadas Asignado a
Vallecillo Arles Orelis Alvarez
: ’ CONSORCIO



mailto:munisanig@yahoo.com
mailto:municipalidadelporvenir@yahoo.com
mailto:municipalidadelporvenir@yahoo.com
mailto:alirioenrriquez@wvi.org
mailto:cale_rodriguez@hotmail.com
mailto:gap4728@hotmail.com

14

16

17

15

Los programas
de las Naciones
Unidas con
oficinas/Trabaj
o en la region

Las Gremiales

de Productores
e industriales
con
representacion
en la
region/Depto.

Las Gremiales
de
Profesionales
con
representacion
en la
Region/Depto.

Asociaciones
de pobladores
y de
trabajadores

MAPEO DE ACTORES CLAVES

PDR-OT REGION VALLES DE COMAYAGUA.

Universidad
José Del Valle

Directores  de
Centros

b
Fak

PLANCE

201 0=-20

Universidad Directores  de
Politécnica Centros
Universidad Directores  de
Catdlica Centros
Universidad Directores  de
UTH Centros
Universidad Directores  de
Evangélica Centros

frutales de la
Zona

oIT Oficiales en la 9990-1420
Zona
PNUD Oficiales en la
Zona
FAO Oficiales en la 99704077 llamar para el correo
Zona Melisa Cruz
UNICEF Oficiales en la
Zona
UNFPA Oficiales en la
Zona
PMA Oficiales en la
Zona
AHPROCAFE Presidentes de 2775-7055
Juntas
Departamental | José Augusto
FM Argueta
Presidentes de
Juntas
Departamental
de Yoro Reinaldo Espinoza 94524600
AGAC Presidente  de llama para el correo
Ganaderos de la
Zona Santos Hernandez 95404010
Arroceros Presidentes
granos  basico
de la Zona
Vegetales Presidente  de
productores de
Vegetales de la
Zona
Frutales Presidente  de

Colegios Delegado de la
magisteriales zona

Colegio  de Delegado de la
periodistas zona
Asociacion de Delegado de la
Ingenieros zona
agronomos

Asociacion de Delegado de la
Ingenieros zona

forestales

Colegio de Delegado de la
Peritos zona
mercantiles

Confederacio
n Nacional de
Federaciones
y Patronatos
de Honduras

Delegado de la
zona
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Asociacion de
Transportista

Delegado de la
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Central Delegado de la
General  de zona
trabajadores

Central Delegado de la
nacional de zona
trabajadores

del campo

Central Delegado de la
Unitaria  de zona
trabajadores

(CUT)

Camara  de
Comercio de

Presidente de la
Camara

josemport@yahoo.es

Dr. José Manuel | Tel / Fax (504)
Talanga Portillo 2775-8383
|Cémara de
Comercio de

20

21

Las
Asociaciones
de Mipymes de
la Region

Grandes

Empresas

12

Camara de
turismo

Asociacion
MIPYMES

Delegado de la
zona

Delegado de la
Zona

Azucarera del Representante
Valle
Canal 3 Vision Representante
Centro 2775-7933
Ocaluz Stereo Representante
Jimi Rivera
Cooperativa Representante
de  Talanga
Limitada 2775-8143
Cooperativa Representante
Industrial de de talanga
Calzado 2775-8057
Banco Representante llamar para el correo
Nacional de
Desarrollo
agricola
BANADESA José Rojas 26740272
Representante
Instituto Representante
Polivalente talanga
Brassavola
Digbyana 2775-8333
instituto director de la 2768-2010 llamar
Polivalente instituto de
Simdn Bolivar Marale
Instituciones Representante
Bancarias
(AHIBA)
Productores
de insumos
Alianza Representante 9928-4891
Representant Representante
es de
exportadores
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23 Sector  social | 2 IHDECOOP 1 Representante
de la economia CODESSE 1 Representante
24 Etnias 2 ONIL: 1 Delegado para
Organizacién Depto. de La Paz
Nacional
Indigena
lenca
Organizacion 1 Delegado para
de Tolupanes Depto. de Fco. 33761059,
Morazan Vicente Martinez 99329306
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Reglamento General del Consejo Regional de
Desarrollo Region 02 del Valle de Comayagua

Basado en la propuesta de la:
Secretaria Técnica de Planificacion y Cooperacion Externa
SEPLAN

Comayagua, Comayagua, Agosto 2011
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PRESENTACION DEL REGLAMENTO GENERAL DEL CONSEJO REGIONAL
DE DESARROLLO

Para darle cumplimiento a la Ley 286-2009, se conformd el Consejo Regional de
Desarrollo de la Regién °2 Valle de Comayagua cuya finalidad principal serd4 conducir el
proceso de desarrollo establecido en la Vision de Pais y Plan de Nacion, en cada uno de
los 37 Municipios que conforman la Regién, aprovechando las potencialidades del
territorio, bajo un proceso de participacion ciudadana, facilitando mecanismos de dialogo y
concertacion entre los actores clave del territorio. Una de las acciones principales de este
Consejo sera profundizar la descentralizacién politica/territorial como una alternativa para
impulsar el desarrollo regional.

Su conformacion se rige bajo los principios esenciales de la Vision de Pais y Plan de
Nacién: fundamentalmente la participacion ciudadana, la descentralizacion de las
competencias cuya importancia en el proceso de organizacién y consolidacion del
Consejo Regional de Desarrollo es muy relevante. El Articulo 1 de la Ley 286-2009,
“define la Regionalizacion como el proceso de desarrollo que tiene como elemento central
a las Regiones geogréficas definidas en funcion de las cuencas hidrograficas principales
del pais, considerando sus caracteristicas, capacidades y necesidades particulares e
integrando a la poblacién y comunidades en cada Regién, como protagonista en la
determinacion de su propia imagen objetivo, que guie el proceso para alcanzar una mejor
calidad de vida mediante la renovacion sustantiva de las estructuras y condiciones
sociales, asi como la mejora del conjunto de activos que soportan el desarrollo”. La
lectura del Articulo anterior destaca tres principios estructurales basicos: 1) la l6gica del
agua y 2) la participacion ciudadana, para llevar a cabo el proceso de desarrollo regional a
través de los Consejos Regionales de Desarrollo. 2) la descentralizacion de las
competencias y recursos de gobierno central.

En el Articulo 25 de la Ley 286-2009 se establece que el Consejo Regional conducira el
proceso de planificacion en la region y estara afiliada al Consejo del Plan de Nacion.
También complementaran los mecanismos de participacién ciudadana establecidos en el
articulo 36 de la Ley de Ordenamiento Territorial y servira como ente de transmision
entre el Consejo del Plan de Nacién, el Consejo Nacional de Competitividad e Innovacion
y la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia, respecto a la problematica y
propuestas de solucion regionales.

En apego a los articulos antes mencionados se implementan el Consejo Regional de
Desarrollo de la Region °2 Valle de Comayagua que tendra vigencia permanente, a partir
de la fecha de su instalacién; el presente reglamento cuya vigencia serd por un periodo
indeterminado sujeto a reforma posterior por la via de evaluacion anual del
comportamiento y el fortalecimiento del Consejo Regional, permitiendo establecer en el
territorio una curva de aprendizaje que con lleve empoderamiento social e identidad
territorial. EI Consejo Regional de Desarrollo, deberd convocar a una asamblea
extraordinaria para la revision y validacion de las reformas al Reglamento General, las
cuales entrardn en vigencia, una vez sean aprobadas por la asamblea regional. Es
importante hacer mencidon que el Consejo Regional de Desarrollo es una institucion
permanente en el tiempo, quienes cambian son sus miembros o integrantes.
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También es importante mencionar que este instrumento fue elaborado tomando como
base la metodologia de conformacion de los Consejos Regionales de Desarrollo y los
elementos relacionados establecidos en la Ley 286-2009, y en la Ley 180-2003. Con la
validacién y aprobacion de este Reglamento, la representatividad y legitimidad de quiénes
integrardn el Consejo Regional de desarrollo Regiéon 02 Valle de Comayagua esta
asegurada.
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REGLAMENTO GENERAL DEL CONSEJOREGIONAL DE DESARROLLO REGION 02
VALLE DE COMAYAGUA

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES, OBJETIVOS, FINES, FUNCIONES Y DEFINICIONES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento norma y regula la organizaciébn, competencia,
jurisdiccién y funcionamiento del Consejo Regional de Desarrollo Regién 02 del Valle de
Comayagua, de acuerdo a sus fines y objetivos, los mismos podran ejecutar cuantas
acciones sean necesarias por medio de sus integrantes y con apoyo de la Unidad Técnica
Regional (UTR) y todas aquellas comisiones de que el consejo regional considere
necesarias, procurando la justicia social, y el desarrollo humano, considerando como
plataforma de participacion y concertacion social a la comunidad local como primer ente
generador de la vision regional y generador de propuestas expresadas mediante planes
gue sean efectivos a través de programas y proyectos, con la finalidad de garantizar un
acceso racional y equitativo a los recursos para el desarrollo.

Articulo 2.- Con el proposito de cumplir con lo establecido en la Ley para el
Establecimiento de una Visién de Pais y la adopcion de un Plan de Nacion para
Honduras, en la Region 02 del Valle de Comayagua, se organizara el consejo Regional
de Desarrollo, el cual se conformara con la participacién de todos los sectores que se
establecen en la Ley 286-2009 y que se detallan en el Articulo 12 de este Reglamento,
siguiendo la l6gica de Comunidad, Municipio, Mancomunidad y Region.

Articulo 3.- Dada la demanda de articulacién de los diferentes actores sociales que el
proceso de regionalizacion requiere y para emprender con los objetivos, lineamientos
estratégicos, metas e indicadores, se propone la integracion del Consejo Regional de
Desarrollo de la Region 02 Valle de Comayagua de forma permanente a fin de lograr la
comprension y evolucién de la regionalizacion en el territorio hondurefio.

CAPITULO I
OBJETIVOS Y FINES

Articulo 4.-La finalidad principal del presente reglamento sera regular la funcionalidad del
Consejo Regional de la Region 2 Valle de Comayagua en su aféan por adoptar en el nivel
regional la Vision de Pais y el desarrollo de un Plan de Nacion, abrigado por el Gobierno
de la Republica segun Decreto 286-2009 el cual contempla 4 grandes objetivos
nacionales:

a. Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana, con sistemas

consolidados de prevision social
b. Una Honduras que se desarrolla en democracia, con seguridad y sin violencia

CONSORCIO
CENET-ESNACIFOR.

Y-
L

PLANDENACION
201 0 =20 2 2



X Y -

CN MAPEO DE ACTORES CLAVES !
& PDR-OT REGION VALLES DE COMAYAGUA. PLANCENACION

c. Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo digno, que
aprovecha de manera sostenible sus recursos y reduce la vulnerabilidad
ambiental

d. Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo

Articulo 5.-Dentro de las finalidades se presentan las siguientes:

a. Conducir el proceso de desarrollo establecido en la Vision de Pais y Plan de
Nacién, en la Region 2: Valle de Comayagua, aprovechando las potencialidades
del territorio, bajo un proceso de participacion ciudadana equitativa e igualitaria,
facilitando mecanismos de dialogo y concertacion entre los actores claves del
territorio.

b. Profundizar la descentralizacion politica/territorial como una alternativa para
impulsar el desarrollo regional.

FUNCIONES

Articulo 6.- De acuerdo al Articulo 26 de la Ley para el establecimiento de una visién de
pais y la adopcién de un plan de nacion, el Consejo Regional de Desarrollo 02 del Valle
de Comayagua tendran las funciones siguientes:

a) Elaborar instrumentos de normativas, planificaciébn y gestion territorial/regional,
entendiéndose estos como: Diagndsticos, Planes, Politicas Publicas y otras
estrategias en armonia con la Visién de Pais y Plan de Nacién Decreto 286-2009.

b) Formular una agenda compartida que contenga planes, programas y proyectos de
las comunidades o aldeas, municipios y mancomunidades que integran la Region,
los cuales deben responder eficaz y eficientemente a los objetivos, lineamientos
estratégicos, metas e indicadores planteados en el Decreto 286-2009 de la Ley de la
Vision de Pais y Plan de Nacion.

c) Las comunidades dentro del conjunto de sus aspiraciones y demandas definiran sus
prioridades de proyectos que presentaran ante el Consejo Regional de Desarrollo,
quien lo viabilizar4 y canalizara conforme al presupuesto regional asignado. En este
sentido el Consejo Regional de Desarrollo contar4 con el apoyo de la Unidad
Técnica Regional para la gestiébn de recursos, seguimiento y monitoreo de la
ejecucion de los planes locales. Los planes locales de las aldeas de la Region
pueden ser sectoriales (agua y saneamiento, salud, educacion, sectores
productivos, infraestructura, seguridad y justicia, proteccion social, y vivienda, etc.)
y/o integrales de acuerdo a la demanda de las comunidades.

d)ElI Consejo Regional de Desarrollo debe impulsar politicas y condiciones para la
creacion de empleo, articulando estas politicas con la formacién ocupacional,
impulso de sistemas de economia solidaria y redes productivas, entre otras,
acciones que deberan ser coordinadas con la Comisién Regional de Competitividad.

e) El Consejo Regional de Desarrollo deben articular las acciones en temas de
competitividad con las mesas Regionales de Competitividad.

e) Con apoyo de la Unidad Técnica Regional, conducir la construccion del Mapeo de
Actores Claves en la region, preparar la linea de base de los indicadores contenidos
en el Plan de Nacién y establecer la brecha a cubrir para lograr los objetivos
planteados a corto plazo.

f) Apoyados por la Unidad Técnica Regional y tomando en consideracion los insumos
obtenidos del Mapeo de Actores Claves (MAC) y la linea base en armonia con los
indicadores del Plan de Nacion, deberan presentar el Diagnéstico Integral
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Multidimensional de la regién, considerando el analisis de los capitales tangibles e
intangibles.

g) Promover y facilitar procesos participativos de formulacién, presupuesto y ejecucion
de la planificacién sectorial de corto, mediano y largo plazo, bajo el principio de
abordaje integral dentro y entre los sectores tematicos;

h) Coadyuvar en la identificacion de problemas y soluciones sobre temas urgentes y de
alta prioridad en cada sector tematico;

i) Fortalecer mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas en la gestién publica
y la cooperacion;

j) Fortalecer los espacios de dialogo y concertacion en apoyo a una mayor
descentralizacién en la gestion puablica;

k) Elaboraciéon de la primera propuesta del plan Regional de desarrollo con
Ordenamiento Territorial tomando como base los planes comunitarios, municipales,
mancomunales existentes, lo mas actualizados posibles y alineados con los
objetivos y metas del Plan de Nacion.

Articulo 7.-EI Consejo Regional de Desarrollo debe establecer y aplicar
permanentemente mecanismos de coordinacion y comunicacién con organizaciones
comunitarias (al interior de las aldeas), Corporaciones Municipales, programas, proyectos
que se ejecutan en cada municipio y/o mancomunidad, con foros o espacios regionales y
otras instituciones con presencia en la Region, a fin de garantizar el apoyo y seguimiento
a los procesos de ordenamiento y desarrollo territorial que se lleven a cabo en la Region
de su jurisdiccion.

Articulo 8.- El Consejo Regional de Desarrollo promocionara, impulsara integrara y
apoyara la conformacioén de Mesas Sectoriales en los diferentes niveles (aldea, municipio,
mancomunidad, Region), de acuerdo al Articulo 27 de la Ley 286-2009 podran integrarse
por temas y también podran constituirse con distintos representantes para cada tema,
segun las partes interesadas en el mismo.

Articulo 9.- El Consejo Regional de Desarrollo se manifestara publicamente en la
promocioén de los derechos humanos, la paz, la sostenibilidad de los recursos naturales y
econémicos de la Regidn sin exclusiones, partiendo de lo local, comunitario, municipal y
mancomunado, fomentando el principio de ética y legalidad, respeto a la propiedad
publica, privada, el derecho a la educacion y al trabajo y el libre pensamiento.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

Articulo 10.- Para los efectos del presente Reglamento se establecen las siguientes
definiciones:

10.1. Vision de Pais: Imagen objetivo de las caracteristicas sociales, politicas y
econOmicas que deberan alcanzarse mediante la ejecucion de los sucesivos
planes de nacion y planes de gobierno consistentes entre si, que describa las
aspiraciones sociales en cada area y que se establezca para cada ciclo de 28
afos (Articulo 2, Ley 286-2009).

10.2. Plan de Nacién: Documento que recoge los ejes estratégicos que atienden los
desafios que enfrenta la Nacion y alrededor de los cuales debe ejecutarse la
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accion publica y privada que se encamina al cumplimiento de los objetivos
intermedios de la Vision de Pais. El Plan de Nacion se formula para periodos
sucesivos de 12 afios y  su implementacion es obligatoria para el sector
publico e indicativa para el sector privado (Articulo 2, Ley 286-2009).

Plan de Gobierno: Planteamiento de politicas, programas y proyectos que en
cada administraciéon gubernamental, independientemente del Partido Politico
gue lo presente y ejecute, aborda la forma como esa administracion particular
pretende contribuir al logro de las metas y mejora de los indicadores en cada
uno de los ejes estratégicos del Plan de Nacion (Articulo 2, Ley 286-2009).
Planificacion del Desarrollo: Proceso continuo de andlisis prospectivo de las
condiciones econdmicas, sociales y politicas de la Nacion, con el propésito de
determinar objetivos, metas, estrategias, politicas, proyectos y mecanismos,
cuyo principal objetivo es la atencién de las necesidades de la poblacion, que
es el recurso fundamental de la Nacién Hondurefia. La ejecucion de los
sucesivos planes y programas de desarrollo debe conducir a alcanzar una
imagen objetivo del hondurefio, cuyas caracteristicas reflejen las aspiraciones
de la mayoria de la poblacion (Articulo 2, Ley 286-2009).

Regionalizacion: El proceso de desarrollo que tiene como elemento central a
las Regiones geogréficas desarrolladas alrededor de las cuencas hidrogréaficas
principales del pais, considera sus caracteristicas, capacidades y necesidades
particulares e  integra a la poblacién en cada region como protagonista en la
determinacion de las acciones necesarias para generar la renovacion
sustantiva de la fuerza de trabajo y la mejora de la calidad de vida. La
regionalizacion del Pais para fines del proceso de desarrollo no sustituye la
division politica, no exime de sus responsabilidades, deberes y derechos a las
municipalidades y las mancomunidades y debera incorporarse como un eje
transversal a las politicas publicas y a los programas de cooperacion
internacional que se ejecuten en el pais. (Articulo 2, Ley 286-2009).

Consejo Regional de Desarrollo: seran la instancia regional de dialogo y
concertacién entre el Gobierno Central, la Sociedad Civil, Gobiernos Locales y
Comunidad de Cooperantes, orientada hacia el analisis sectorial y la
formulacién de propuestas ordenadas y articuladas, que faciliten una gestiéon
publica mas efectiva, ordenada y transparente en la region correspondiente.
Conduciran el proceso de planificacion en la region y estaran afiliados al
Consejo del Plan de Nacién (Articulo 25 de la Ley 286-2009)

Ordenamiento Territorial: Un instrumento de gestién socio — politico para
propiciar condiciones de gobernabilidad que fortalezcan la capacidad de la
sociedad para articular sus intereses (Ley 180-2003, Art 2)

Descentralizacion: proceso politico- administrativo que involucra el traslado
de decisiones a entidades de gestién publica o de participaciébn comunitaria en
sus asuntos privados y que por derecho l6gico les corresponde resolver
Participacion Ciudadana: intervencion proactiva de la sociedad frente al
Gobierno, aportando informacién, decisiones y recursos que permitan la
identificacion y la ejecucién de acciones y proyectos de interés publico
(Articulo 3 de la Ley 180-2003)

Plan Regional de Ordenamiento Territorial: Instrumento técnico que orienta
las actividades de los sectores econémico, ambiental y social en el ambito
Regional y sirve de referencia a los diferentes planes y estrategias sectoriales.
Mapeo de Actores Claves MAC: se considera como la plataforma de la
planificacion territorial, en particular para lograr procesos de consensos o
transacciones sociales entre actores de un mismo sector; el MAC permite
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territorialmente la identificacién de actores, que han demostrado a través de
sus acciones tener un verdadero impacto sobre la sociedad y el territorio es ahi
que pasan de ser meros observadores de lo que ocurre a convertirse en
generadores de cambio, el proceso netamente “territorialita” asegura la
identificacion y seleccibn de actores que permitan un buen nivel de
convocatoria, participacion y retroalimentacion.

Ley: para el establecimiento de una vision de pais y la adopcién de un plan de
nacién(decreto 286-2009)

Ley: de Ordenamiento Territorial 180-2003.

SEPLAN: Secretaria Técnica de planeacion y Cooperacién Externa.

DGOT: Direccion General de Ordenamiento Territorial.

UTPR: Unidad Técnica Permanente Regional.

CEOT: Comité Ejecutivo de Ordenamiento Territorial.

MRC. Mesa Regional de Competitividad: organismos Ad-Hoc de los Consejos
Regionales de Desarrollo, afiliados al Consejo Nacional de Competitividad e
Innovacién, vinculados a instancias publicas, privadas y de sociedad civil del
entorno, dedicadas e interesados sobre el tema, como un espacio de
encuentro de los actores involucrados, proponentes y demandantes de
servicios en temas de competitividad y desarrollo regional y local, para disefar
las politicas, definir el curso de acciones a seguir, y hacer seguimiento para
asegurar su cumplimiento y su permanencia en el tiempo.

CRC. Consejo Regional de Competitividad.

AC. Actor —Clave.

LEYOT. Ley de Ordenamiento Territorial.

OT. Ordenamiento Territorial.

DTR. Delegacion Técnica Regional.

CNPN. Consejo Nacional de Plan de Nacién.

CR. Comisionados Regionales.

PS. Planeacion y Seguimiento.

COR. Coordinacién Regional.

DGCI. Direccion General de Competitividad e Innovacion.

IP. Imagen de Pais.

CE. Cooperacion Externa.

CRD. Consejo Regional de Desarrollo.

M. Mancomunidad.

MSR. Mesa Sectorial Regional, sinbnimo de Mesa Teméatica Regional,
Instancia integradora actores para la coordinacion, propuesta, gestion vy
seguimiento de los diferentes temas regionales.

JD. Junta Directiva.

CTS. Comisién de Transparencia y Seguimiento.

CMD. Consejos Municipales de Desarrollo.

CC. Consejo Consultivo del CRD.
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TiTULO SEGUNDO

ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
ORGANIZACION

Articulo 11.- La organizacién del Consejo Regional de Desarrollo se realizara bajo la
l6gica de aldea, municipio, mancomunidad y regién y se conformara por los siguientes
organos:

a) Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

c) El Consejo Consultivo.

d) La Comision de Transparencia y Seguimiento.

e) El Comisionado Regional en representacién del Consejo del Plan de Nacion.

f) La Unidad Técnica Regional.

g) Mesas Sectoriales Regionales y sus instancias Municipales y Locales.

h) Los Consejos de Desarrollo Municipal.

Articulo 12.- La Asamblea General del CRD es la maxima autoridad de la Region y se
integrara al menos por la representacion de los sectores siguientes:

a) Los representantes de la Sociedad Civil organizada, uno por cada municipio de la
region, representados por los Consejos de Desarrollo Municipales.

b) Los representantes de las organizaciones no gubernamentales, uno por cada
organizacién con presencia en la regién, pudiendo ser propuestos por sus
6rganos de integracion.

c) Los representantes de los Gobiernos locales, uno por cada municipio que integra
la region.

d) Los representantes de las Organizaciones Internacionales, uno por cada
organizacion que ejecuten y/o apoyen programas y proyectos en la regién, o con
interés de ejecutar y/o apoyar a la region.

e) Los representantes de cada gremio organizado y activo en la region. Un
representante por organizacion.

f) Los representantes de cada Universidad tanto publicas como privadas con
presencia en la region .Un representante por Universidad.

g) Los representantes de cada Institucion Gubernamental tanto al nivel
departamental como regional, con presencia en la region. Un representante por
Institucion.

h) Los cinco Gobernadores Politicos de los departamentos que integran la region.

i) El Comisionado Regional, en representacion del Consejo del Plan de Nacion.

j) Los diputados de la region electos de todos los partidos politicos.

K) Un representante por cada mancomunidad de la region.

[) Las representantes de las organizaciones de mujeres, una por organizacion.

m) Los representantes de las organizaciones obreras, campesinas y de productores,
uno por cada organizacion.

n) Representantes de los conglomerados de iglesias de la regi6on, uno por
conglomerado.

0) Representantes de las caAmaras de comercio e industrias de la region, Uno por
cada camara.

p) Representantes de las cAmaras de turismos de la regién, uno por cada camara.
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q) Representantes de las asociaciones de MIPYMES y del sector social de la
economia de la region, un representante por organizacion.

r) Representantes de las organizaciones regionales y/o departamentales de justicia
seguridad publica, soberania y administracion de riesgos, uno por cada
organizacion.

s) Representantes de las etnias de la region, uno por cada etnia.

t) Representantes de las organizaciones de personas con capacidades especiales,
Uno por cada organizacion.

u) Representantes de las organizaciones de proteccion de la nifiez de la regién, uno
por cada organizacion.

v) Otros actores legalmente organizados que incidan en el desarrollo integral de la
region, un representante por cada organizacion.

Articulo 13.- Todas las Instancias representadas en la asamblea del Consejo Regional
participaran con Voz y Voto, a excepcion de los representantes de las Organizaciones
Internacionales, los diputados de la regién y los Gobernadores Politicos Departamentales,
quienes participaran como observadores podran tener Voz pero no Voto y tampoco
podran ser elegibles en cargos en ningun érgano del CRD y la Unidad Técnica Regional
quien Participara en la Asamblea en Calidad de coordinacién técnica y administrativa de
la asamblea y su coordinador podra tener voz pero no voto.

Articulo14:-La celebracion de las Asambleas Generales del Consejo Regional de
Desarrollo seran dirigidas por la Junta Directiva en propiedad, sin embargo la Asamblea
General podré decidir nombrar un Directorio Provisional para tales fines, en este caso la
Junta Directiva sometera a eleccién y juramentara un Directorio Provisional formado por
un Presidente y un Secretario, quienes seran elegidos de entre los delegados presentes.

Articulo 15.- La Junta Directiva es el érgano encargado de la direccion y cumplimiento de
los acuerdos y resoluciones en receso de la Asamblea General del CRD. Los cargos
tendran una duracion de dos (2) afios y se elegiran uno por uno en orden descendente de
forma democrética en Asamblea General de CRD entre sus delegados. La Junta Directiva
se organizara tomando en consideracion sus necesidades funcionales y en lo posible el
mantenimiento de una homologacion de pares con las Secretarias del Poder Ejecutivo.
Bajo esta I6gica se estructurara con los siguientes cargos:

Un Coordinador/a General

Un Sub-coordinador/a General

Un Secretario (a) de Actas

Un Coordinador(a)Regional de Economia y Finanzas

Un Coordinador (a)Regional de Agricultura y Ganaderia

Un Coordinador(a)Regional de Cultura, Arte y Deportes

Un Coordinador(a) Regional de Defensa y Seguridad.

Un Coordinador(a) Regional de Educacion.

Un Coordinador(a)Regional del Interior y Poblacion

Un Coordinador(a)Regional de Industria, Comercio y Turismo

Un Coordinador(a)Regional de Obras Publicas, Transporte y Vivienda

Un Coordinador(a)Regional de Recursos Naturales y Ambiente

Un Coordinador(a)Regional de Salud

Un Coordinador(a) Regional de Planificacion, Cooperacion y Relaciones
Externas.

Un Coordinador(a) Regional de Trabajo y Seguridad Social.

Un Coordinador(a) Regional de Desarrollo Social.
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g. Los y las Vocales necesarios (as) para lograr la integracion a JD de todos los
sectores representados en el CRD.

Articulo 16.-Las funciones politicas y ejecutivas del CRD se enmarcaran estrictamente
dentro de los principios ordenadores siguientes: 1) Dignidad, ética y valores. 2)
Participacion, y replicabilidad. 3) Solidaridad, subsidiaridad y equidad. 4) Singularidad.
5) Integracion social. 6) Focalizacion. 7) Complementariedad, gradualidad, simultaneidad.
8) Empoderamiento e innovacion. 9) Descentralizacion y corresponsabilidad. 10)
Integralidad rendicibn de cuentas transparencia Yy auditoria social. 11) Planeacion y
sostenibilidad. 12) Gestion y sistematizacion. 13) Estabilidad y cohesion social. 14)
Libertad, paz, justicia, cultura y democracia.

Articulo 17.-EI CRD contara con Organo contralor independiente a la Junta Directiva que
tome con autonomia sus propias decisiones relacionadas al cumplimiento administrativo,
técnico y legal y actie con su funcion contralora como garante de la transparencia y
rendicién de cuentas en la gestién publica y de la cooperacion ante todos los 6rganos que
conforman el CRD. Los cargos tendran una duracion de un (1) afio y se elegiran de forma
democratica en Asamblea General de CRD de entre sus delegados. Dicho Organo se
denominara Comisién de Transparencia y Seguimiento y se integrara de la forma
siguiente:

a. Un Comisionado Coordinador

b. Un Comisionado de Seguimiento Técnico y Programatico.

c. Un Comisionado de Seguimiento Legal

Articulo 18.-ElI Comisionado Regional sera la figura nombrada por el Ejecutivo para
representar al Consejo Nacional Plan de Nacion ante el CRD y a la vez representar junto
con un delegado nombrado por el CRD a la region en el nivel nacional ante el Consejo
Nacional Plan de Nacion

Articulo 19.- En la Region funcionara una Unidad Técnica Regional como equipo de
trabajo contratado por SEPLAN de forma permanente que brindara la asistencia técnica,
al Consejo Regional de Desarrollo en funcién de los mandatos y las herramientas
normativas institucionales y asuntos especificos que el CRD requiera y que estén en las
competencias y capacidades de sus miembros.

Articulo 20.- Las Mesas Sectoriales Regionales seran creadas por la unidad Técnica
Regional bajo las directrices y apoyo del Consejo Regional de Desarrollo, con el propésito
de promover una visién integral de los sectores tematicos, orientada a la priorizacion,
focalizacion y articulacién de las politicas, programas y proyectos para fortalecer los
espacios de consulta y dialogo en apoyo a la ejecucion descentralizada de la gestion
publica en la Regién. Las MSR operaran segun la l6gica de Comunidad, Municipio,
Mancomunidad y Region a fin de canalizar la pertinencia de sus planes, programas y
proyectos en los diferentes niveles. Para el funcionamiento de las MSR, el CRD emitira
un reglamento para su funcionamiento, que deberd hacerse del conocimiento de la
Secretaria Técnica de Planificacion y Cooperacion Externa SEPLAN y al consejo del Plan
de Nacion (Articulo 27 de la Ley 286-2009).

Articulo 21:- El Consejo Regional de Desarrollo fomentard la organizacion y

funcionamiento de la Comisién Regional de Innovacion y Competitividad, que debera ser
afiiada al Consejo Nacional de Innovacién y Competitividad. EI CRD coordinara
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estrechamente con la CRIC la planificacién gestion y ejecucion de planes programas y
proyectos en la region.

Articulo 22:-En caso de votacion cuando se produzca un empate, el Coordinador
Regional de Junta Directiva y el Presidente del Directorio Provisional de Asamblea
General del CRD en su funcién podran hacer uso de su voto de calidad (Voto doble), a fin
de producir el desempate.

CAPITULO I
FUNCIONAMIENTO

Articulo 23- El Consejo Regional de Desarrollo estara afiliado al Consejo Nacional Plan
de Nacién, cuya representacién regional recaerd en el Comisionado Regional de acuerdo
al Art. 13 inciso 3, del Decreto 286-2009 y un representante delegado nombrado por la
Asamblea General del CRD. Ambos se apegaran a los mandatos que emanen del CRD
en su relacion con el CNPN.

Articulo 24.- Para los efectos indicados en el Articulo 29 de la Ley 286-2009, el
Comisionado Regional en representaciéon del Plan de Nacién, acompafiado del
Representante Delegado del CRD ante el CNPN, cumplira con las siguientes funciones;

a) Promover y facilitar el funcionamiento del Consejo Regional de Desarrollo.

b) Certificar ante el Consejo del Plan de Nacion el correcto funcionamiento del Consejo
Regional de Desarrollo.

c) Todas las funciones asignadas al Gobernador Departamental en los Articulos 16 y
19 del Decreto No. 180-2003 de fecha 30 de octubre del 2003, que contiene la Ley
de Ordenamiento Territorial.

d) Transmitir informacién sobre los temas de interés planteados en el Consejo Regional
de Desarrollo y el Consejo del Plan de Nacién entre ambas instancias.

e) Dar seguimiento a las iniciativas y acciones realizadas en respuesta a la
problematica regional planteada por el Consejo Regional de Desarrollo.

f) Cualquier otra afin a sus funciones, que le asigne el Consejo Nacional Plan de
Nacion y el Consejo Regional de Desarrollo.

Articulo 25.- La Junta Directiva a través de su Secretario de Actas, en coordinacion con
el Comisionado (a) Regional en representacion del Consejo Nacional Plan de Nacion, con
el apoyo de la Unidad Técnica Regional, convocara a la Asamblea General del CRD para
conducir y apoyar la elaboracion, de una Vision Regional inspirada en la Visién de Pais,
de la cual emanard una Agenda Regional Compartida en consonancia con planes
comunitarios, planes municipales, planes de mancomunidades, planes regionales de
ordenamiento territorial corporizados y en armonia con el Plan de Nacion.

Articulo 26.-ElI Consejo Regional de Desarrollo elaborar4d sus Planes y programas
financieros Regionales de Desarrollo Territorial con apoyo de la Unidad Técnica Regional,
Comisionado Regional y la Secretaria Técnica de Planificacion y Cooperacion Externa
(SEPLAN)

Articulo 27.- La Junta Directiva del CRD realizard reuniones de caracter ordinario y
extraordinario; las reuniones ordinarias deberan realizarse una vez al mes. Las reuniones
extraordinarias deberan realizarse las veces que sean necesarias siempre y cuando
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exista un motivo de caracter relevante para su desarrollo y deben ser convocadas por la
Junta Directiva a través del Secretario de Actas por lo menos con siete dias de
anticipacion. La Coordinacion General, Subordinacion General y las Coordinaciones
Regionales pares a las Secretarias de Estado, presentaran sus informes de gestion y la
Secretaria debera levantar un acta que contenga los puntos desarrollados en cada
reunidon con sus acuerdos y resoluciones, ya sea ordinaria 0 extraordinaria. Toda la
documentacion producida al interior del CRD debera ser enviada a la Secretaria Técnica
de Planificacién y Cooperacion Externa SEPLAN, con copia adjunto al Consejo Nacional
Plan de Nacion.

Articulo 28.- Para que las sesiones ordinarias de la JD del CRD se realicen debe haber
una representacion de la mayoria simple de los miembros integrantes de la Junta
Directiva del CRD. Las decisiones se tomardn por mayoria simple y en segunda
convocatoria 2 horas después con los alli presentes.

Articulo 29.- En apego a los principios del voluntariado con responsabilidad, Unicamente,
se aceptara la inasistencia a reunion de JD de los miembros, por causa de fuerza mayor
o caso fortuito. Esta debera ser notificada por escrito. En caso de dos inasistencias
consecutivas y tres no consecutivas sin justificacién alguna, el miembro recurrente en falta
sera suspendido de sus funciones por tiempo indefinido quedando en sus funciones su
Suplente hasta resolver su reintegro o su retiro definitivo, en cuyo caso la JD debera
nombrar su sustituto de entre los Vocales de Junta Directiva.

Articulo 30.-La UTR estara adscrita al CRD como Organo de éste y con vinculacion
técnica y administrativa a la Secretaria Técnica de Planificaciébn y Cooperacion Externa
SEPLAN.

Articulo 31.- La UTR, estara integrada basicamente por profesionales de las ramas
vinculadas a la Planificacion Territorial, Sistemas de Informacién Geografica, Articulacién
y cohesién Social, Desarrollo Econémico, Desarrollo Local/Regional, Gestién de Riesgos,
y el Coordinador General con conocimientos en financiamiento del desarrollo y comercio
interno y externo. Cuando fuere necesaria la UTR podra hacer uso de servicios puntuales
de consultores (as) y/o empresas consultoras debidamente calificadas para los alcances y
objetivos.

Articulo 32.-La UTR se regiran ademas del presente Reglamento, por su propio Manual
de Roles y Funciones Técnico-administrativas autorizado por la Secretaria de
Planificacion y Cooperacion Externa SEPLAN, el cual establece la estructura y
operatividad de la Unidad
CAPITULO Il
ATRIBUCIONES
SECCION |
DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 33.- Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de

Municipalidades, Ley de Ordenamiento Territorial, Ley del Medio Ambiente, Ley de Aguas,
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La Ley Para el Establecimiento de una Vision de Pais y la adopcién de un Plan de Nacién
para Honduras y sus Reglamentos y otras leyes afines, lo mismo que los acuerdos y
resoluciones aprobadas en el seno del mismo CRD y Consejo Nacional Plan de Nacion.

Articulo 34.-Las siguientes normas generales de procedimiento parlamentario, se
aplicaran para el desarrollo armonico y correcto de la asamblea del Consejo Regional de
Desarrollo.

a). Deliberaciones

Los delegados(as) constituidos en Asamblea General para intervenir en los debates,
deberan solicitar al coordinador/a autorizacion para tomar la palabra. Una vez que le fuere
concedida, hara uso de ella poniéndose de pie. El coordinador concedera la palabra en el
orden en que se le hubiera sido solicitada, procurando alternar las intervenciones de
quienes impugnan con la de quienes sostienen la tesis de discusion. El delegado/a hara
uso de la palabra dirigiéndose al coordinador/a y no podré ser interrumpido salvo el caso
de quebrantamiento de las normas parlamentarias 0 por expresarse en términos
inadecuados o por que se apartare del asunto que se debate, en este caso, sera llamado
al orden del coordinador. Cualquier delegado/a tiene derecho a solicitar a la Coordinacion
que lo haga. Ningun delegado/a podra hablar mas de dos veces sobre el mismo asunto,
antes que otros estén en espera de la palabra.

b). Suspensién del debate

Cuando el coordinador juzgare que un asunto ha sido discutido suficientemente previo
anuncio, dara por terminado el debate y ordenard que se proceda a votar, durante el
proceso de la votacion ningun delegado/a podréa intervenir.

c. Mociones

Todo el tramite de la asamblea, se efectuard a base de mociones. Se tomara como base
fundamental, la clasificacibn de mociones que contiene el procedimiento parlamentario:
mocién principal, mociéon de enmienda, mocidn previa, mocion de reconsideracion,
mocion de orden y mocidn sustitutiva. La mocion principal da origen a la discusion, es
el punto de partida para el debate. La mociéon de enmienda agrega o quita conceptos a la
mocién principal sin cambiar su contenido basico. La mocién previa es la que pide
elementos de juicio sin aprobar ni negar a la principal. Mocién de reconsideracion plantea
algo que debe ser rectificado exceptuando aquellas resoluciones, ya que por su indole, no
admiten revisiones de ninguna naturaleza. La mocién de reconsideracion para que surta
efecto, debe contar con el respaldo de las dos terceras partes de la sala. La mocion de
orden, sirve para llamar la atencion a quien dirige la asamblea, cuando no se observan las
normas parlamentarias. Cualquier miembro puede hacerla y no necesita apoyo. Es
obligacién de la coordinacién suspender el curso de la asamblea, conocer cual es la
observacion y rectificar si hay lugar a ello. De no haber razén, continuara con el desarrollo
de la sesion, pero si se insiste en la reclamacion, se podra apelar a la sala, la que tendra
la dltima palabra al respecto. Mocion sustitutiva es la que sirve para conciliar criterios,
manteniendo sus objetivos.

d). Tramite de mociones

Se inicia el proceso con la presentacion de la mocién generalmente fundamentada en
razonamiento que la justifica. La Presidencia califica la mocion, es decir que en esta fase
observa que el pedido no esté en contradiccion con la ley 286-2009, 180-2003 y el
Reglamento del Consejo Regional de Desarrollo. Si la mocion merecio el apoyo de una o
mas personas, es obligacion de la Presidencia ponerla a consideracion de los y las
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asambleistas y entra inmediatamente al debate. No se pueden considerar dos mociones
al mismo tiempo. Durante el debate se hacen los razonamientos en pro y en contra, es
ademas el momento oportuno para presentar mociones de enmienda, previa, sustitutiva.

e). Las votaciones

Las resoluciones de la asamblea se toman en mayoria, es un procedimiento por el cual
los participantes expresan sus propias determinaciones. Las formas de votacion sera
publica segun lista, de acuerdo con el Art. 16 de este mismo reglamento El o la votante
puede razonar su voto, siempre gue no haya intervenido anteriormente en la discusién. La
votacion ordinaria se manifiesta levantando la mano o poniéndose de pie. Se utiliza esta
forma de votacién, cuando el asunto por resolverse no revista mayor trascendencia. El
voto dirimente es un arbitrio ejercido por quien dirige la asamblea. Cuando en las
votaciones se ha producido un empate, la coordinacion en forma obligatoria deber&a

Pronunciarse en favor o en contra del asunto que se vota. De acuerdo con esto, la
Coordinacién tendré doble voto conforme al procedimiento.

f). mayorias
La mayoria simple se constituye por la mitad mas uno de los presentes a la asamblea.

Se establecera el termino de mayoria calificada la cual se constituye por dos terceras
partes de los delegados presentes a la asamblea para aquellos casos que a juicio de la
Asamblea General o de la Junta Directiva sean decisiones trascendentes e incidentes.

g). Actas

Uno de los requisitos esenciales para que tenga validez una asamblea, es la redaccion y
la resefa escrita, fehaciente y auténtica, debe quedar registro de la tesis propuestas y
registrar con nombre y apellido organizacion, institucion o sector al cual representa. Lo
fundamental en el acta, es que conste con exactitud lo que se haya resuelto. Ya que esta
constituye el inico documento del cual se parte para cualquier accién de caracter legal.

h). Agenda u Orden del Dia

Son los principios que proporcionan las directrices para sesiones y debates (entre los que
se incluyen el nombramiento, deberes y prerrogativas de los delegados(as), el derecho a
ser oidos y la determinacion y orden de los temas programados), para el voto formal (que
engloba la elaboracion de mociones) y para dejar constancia oficial de todos los asuntos
tratados.

SECCION I

DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y COMISION DE TRANSPARENCIA Y
SEGUIMIENTO DEL CONSEJO REGIONALDE DESARROLLO

Articulo 35.- Todos los cargos contemplados dentro de la Junta Directiva del CRD son de
caracter ad honorem sin menoscabo de la responsabilidad ciudadana que implica asumir
los mismos con alto compromiso moral y civico, con honestidad, transparencia y
responsabilidad, no obstante, el cumplimiento a las atribuciones definidas en los
articulados del presente reglamento generan costos que de acuerdo a la capacidad
financiera en funcion de su gestion la Junta Directiva del CRD pueda establecer un
reglamento de viaticos que permita retribuir a sus miembros y cubrir costos de otros
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insumos relacionados a las operaciones propios de sus cargos y en cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 36Corresponden al Coordinador General las siguientes atribuciones:
a. Presidir las reuniones y demas actos del Consejo Regional de Desarrollo;
b. Representar legalmente al Consejo Regional de Desarrollo;
C. Orientar y apoyar los procesos de ordenamiento territorial Regional,
Comunitario, municipal, mancomunado y en base a los objetivos, metas e
indicadores establecidos por la Vision de Pais y Plan de Nacion;

d. Establecer y mantener estrecha relacion solidaria con y entre los integrantes
del Consejo;

e. Apoyar y orientar las acciones de Mesas Sectoriales Regionales en relacién al
proceso de regionalizacion y ordenamiento territorial;

f. Firmar, conjuntamente con el Secretario(a), las actas de las reuniones y
cualquier otro documento que se emita;

g. Elaborar con el Secretario, la memoria anual del Consejo Regional, someterla

a consideracion interna y enviarlo a la Secretaria Técnica de Planificacion y
Cooperacién Externa SEPLAN y al Consejo del Plan de Nacién, mediantes los
mecanismos establecidos de manera administrativa;

h. Convocar a reuniones del Consejo Regional de Desarrollo;

i. Decidir con doble voto, cuando se presente caso de empate en decisiones del
Consejo.

j. Firmar junto con el Coordinador de economia y Finanzas y el Comisionado de
seguimiento Legal, los documentos Bancarios del caso;

k. Identificar, junto con el Coordinador de Economia y Finanzas, las instituciones
0 proyectos que puedan generar apoyo técnico o financiero al consejo;

I.  Revision y gestion de proyectos, para la obtencién de apoyo para el Consejo y
someterlo a lo interno del Consejo Regional de Desarrollo; y,

m. Desempefar otras funciones que le asigne especificamente el Consejo
Regional de Desarrollo.

n. Recibir y Entregar mediante inventario todos los enseres y equipo
perteneciente al CRD. La recepcion y entrega se hara constar en acta que
firmaran todos los integrantes del Consejo Regional y Subregional de
Desarrollo.

Articulo 37.- Al Sub-Coordinador General le corresponde:
a. Suplir al Coordinador General en caso de ausencia
b. Formar parte de comisiones especificas designadas por el Coordinador
General de CRD.
c. Ejercer otras funciones delegadas por la Junta Directiva.

Articulo 38.- Al Secretario de Actas le corresponde:

a. Elaborar la agenda previo a la convocatoria;

b. Levantar las actas de las sesiones Yy asentarlas en el libro de actas que
autorice el Coordinador;

c. Recibir, revisar y someter al conocimiento del Consejo, toda la
correspondencia enviada y recibida;

d. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias a los miembros de Junta
Directiva y los delegados de las Asambleas Ordinaras y Extraordinarias del
CRD.

e. Llevar registro de la asistencia de los miembros del Consejo; vy,

CONSORCIO
UNAH/CURC-
CENET-ESNACIFOR.




X Y -

CN MAPEO DE ACTORES CLAVES !
& PDR-OT REGION VALLES DE COMAYAGUA. PLANCENACION

f. Certificar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.
g. Otras que le asigne la JD del CRD.

Articulo 39.- Son atribuciones Generales que corresponden a todas las Coordinaciones
Regionales pares a las Secretarias de Estado que conforman la Junta Directiva del CRD:

a. Homologar con su Secretario de Estado en el Despacho o Despachos
relacionados.

b. Coordinar con las autoridades a nivel de departamento y de regién los asuntos
relacionados a su gestion.

c. Coordinar con las Mesas Sectoriales Regionales que se relacionan a su
Coordinacién para representarlas y defender sus planes, Programas y
Proyectos ante la Junta Directiva y asambleas del CRD.

d. Presentar y defender ante la Junta Directiva y Asambleas del CRD los planes,
programas y proyectos con sus respectivos presupuestos de las Mesas
Sectoriales Regionales relacionadas a su Coordinacion.

e. Liderar la gestién los recursos técnicos logisticos y financieros para el
desarrollo de los planes, programas y proyectos de las Mesas Sectoriales
Regionales relacionadas a su Coordinacion y que son aprobadas por el CRD.

f. Desarrollar una agenda de relaciones interinstitucionales de cooperacion
interna y externa publica y privada relacionada a su Coordinacion.

g. Agotar toda la instancia Municipal, departamental y regional previa a la
busqueda de soluciones a nivel Nacional.

h. Para todas las gestiones que para su solucion impligue relaciones
Internacionales, agotar todos los medios posibles con las Secretarias de
Estado relacionadas.

Articulo 40.- Al Coordinador Regional de Economia y Finanzas ademas de las
atribuciones Generales, le corresponden las siguientes funciones:

a. Administrar el patrimonio del CRD;

b. Recibir cualquier ingreso monetario a favor del CRD y depositarlo en la cuenta

respectiva del mismo;

c. Registrar su firma junto con la del Coordinador General de la JD y el
Comisionado Coordinador de la CTS en la institucion bancaria designada para
el depdsito y manejo de los fondos del CRD.

Velar por los fondos del CRD, respondiendo por el faltante que se produjera en

los mismos;

Efectuar los gastos autorizados por el CRD;

Llevar al dia la Contabilidad del CRD con el apoyo administrativo de la UTR,;

Firmar junto con el Coordinador General de la JD del CRD y el Comisionado

Coordinador de la CTS, los documentos Bancarios del caso;

Rendir mensualmente a la Junta Directiva del CRD un resumen general de

caja;

i. Tener bajo su responsabilidad, la correspondencia y archivo de la tesoreria;

j. Presentar ante la Asamblea General Ordinaria del CRD, el informe anual con
todos los datos contables y financieros correspondientes;

k. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del CRD; y

I. Otras afines a su cargo que le asigne la JD del CRD.

o

> @~o

Articulo 41.-Son atribuciones del Comisionado Coordinador de la Comisién de
Transparencia y Seguimiento:
a. Coordinar la labor de la CTS.
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b. Preparacion de planes y presentar Informes de la CTS.

c. Elaborar sistemas de control y seguimiento de las acciones del CRD vy
proponerlos para su aprobacion ante la junta directiva;

d. Elaborar dictimenes sobre asuntos especificos de competencia del CTS.

Articulo 42.-Son atribuciones del Comisionado de Seguimiento Técnico vy
Programatico de la CTS:
a. Elaborar sistemas de control y seguimiento de las acciones del CRD vy
proponerlos para su aprobacion ante la CTS;
b. Monitoreo de los planes operativos del CRD y los demés érganos del CRD.
c. Comprobar la aplicacién metodoldgica de los procesos desarrollados por los
organos del CRD.
d. Seguimiento al cumplimiento de los objetivos, metas, principios y lineamientos
de la Vision de Pais y Plan de Nacion.
e. Seguimiento del comportamiento de los indicadores de progreso de la region
f. Otras que afines a su area le asigne la CTS.

Articulo 43.-Son atribuciones del Comisionado de Seguimiento Legal de la CTS:

a. Vigilar el cumplimiento legal de las acciones del CTS.

b. Asegurarse de que los 6rganos del CRD cumplen con sus funciones conforme
lo dicta los reglamentos correspondientes;

c. Revisar trimestralmente y cuando lo acuerde la JD y la CTS, el patrimonio del
CRD;

d. Poner en conocimiento del CRD via CTS cualquier irregularidad que observe
en el desempefio y comportamiento de los integrantes de los érganos del CRD;

e. Otras que afines a su area le asigne la CTS.

SECCION 1l

DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS DELEGADOS A LAS ASAMBLEAS
GENERALES Y MIEMBROS DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO REGIONAL DE
DESARROLLO

Articulo 44.- La representacion la sociedad civil de cada uno de los municipios de la
region recae en los Consejos Municipales de Desarrollo (CMD) y su Coordinador es
miembro de la Asamblea General del CRD por derecho del cargo. El Subcoordinador es el
sustituto por ley. La vigencia de ambos en el cargo esta regulada por el reglamento de
cada CMD; en el interin se aplicara la misma vigencia que tienen los cargos en el CRD.
Los ciudadanos/as que se incorporaran al Consejo Regional de Desarrollo, tal como se
establece en el articulo 28 de la Ley 286 2009, responderan al perfil establecido en el
Articulo 51 de este reglamento.

Articulo 45.- Los Coordinadores de Consejos Municipales de Desarrollo y Coordinadores
de Mesas Sectoriales Regionales asumiran la representacion de las mismas y seran
elegibles ante la Asamblea General del CRD y la delegacion de su cargo recae en sus
subcoordinadores.

Articulo 46.- La representacion ante la asamblea general del CRD de cada gobierno local
de los municipios que integran la region recaera en el Alcalde municipal y por delegacion
en el vice alcalde o un miembro de la Corporaciéon Municipal que esta designe.
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Articulo 47.- Los representantes de las Organizaciones Internacionales que ejecuten y/o
apoyen programas y proyectos en la region, o con interés de ejecutar y/o apoyar la region
serdn nombrados uno por cada organizacién segun los procedimientos internos de ley
que ellos establecen para nombrar a sus representantes que participaran en la asamblea
general de CRD con voz pero sin voto.

Articulo 48.- Los representantes de cada gremio organizado, Instituciones politicas,
universidades publicas y privadas, instituciones publicas centralizadas y descentralizadas
y todas aquellas que pertenecieren al CRD y para su representacion ante este, nombraran
Su representante propietario y suplente segun los procedimientos internos de ley que ellos
establecen para nombrar a sus representantes.

Articulo 49:- Los cinco Gobernadores Politicos y los diputados de los partidos politicos de
los departamentos que forman la region se integraran a la asamblea del Consejo Regional
de Desarrollo una vez que presentan su Nombramiento por el ejecutivo y legislativo
respectivamente y su participacion sera con voz pero sin voto y tampoco seran elegibles a
los cargos de los Organos del CRD.

Articulo 50:- El Comisionado Regional se integra al Consejo Regional de Desarrollo en
representacion del Consejo del Plan de Nacion.

Articulo 51:- Para fines de eleccién de los cargos de la Junta Directiva y la Comisién de
Trasparencia y Seguimiento, La Asamblea General tendra dos niveles de Elecciones:
Primarias y Secundarias.

a. Parafines de elecciones primarias en un primer momento la asamblea se dividira en
Mesas Sectoriales Regionales y Grupos de Organizaciones e instituciones
relacionados por la misma tematica o que representan el mismo sector y nombraran
su Representante y Subrepresentante o su Coordinador y Subcoordinador segun el
caso, quienes serdn elegibles en las elecciones secundarias como propietarios los
representantes y Coordinadores y como sus suplentes los Subrepresentantes vy
Subcoordinadores.

b. En las elecciones secundarias, En presencia de la Asamblea General y sin
interrupcion de esta, los delegados elegibles emanados de las elecciones primarias
se organizaran interna y democréaticamente en los cargos en el orden que aparecen
los Organos y los cargos en los articulos 15 y 17 respectivamente y cargo por
cargo.

Los suplentes trabajaran de forma coordinada y permanente en apoyo a su respectivo
propietario y solo podran asistir a reuniones de Junta Directiva por ausencia o solicitud del
Coordinador en propiedad para tratar asuntos que requieren de su exclusiva participacion.
En todo caso, todos los suplentes podran representar en reuniones de Junta Directiva a
sus respectivos propietarios, excepto el Coordinador General quien solo podra ser
sustituido por el Subcoordinador General. Los vocales de junta Directiva también tienen
su suplente ante esta y su funcién es que todos los sectores y organizaciones /
instituciones tengan su representacion ante junta Directiva

Articulo 52:- Para fines de eleccion del Representante delegado que acompafia en la
gestién al Comisionado (a) Regional ante el Consejo Nacional Plan de Nacion (CNPN)
Este (a) sera propuesto (a) de los representantes delegados presentes a la asamblea
general que segun el presente reglamento puede ser elegible, cuyo liderazgo y capacidad
de propuesta técnica y disposicion al servicio del CRD haya sido demostrada. Para
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asegurar lo anterior la candidatura debera ser secundada por el Comisionado (a) Regional
y/lo Miembros de Junta Directiva del CRD para ser sometido a consideracion de la
Asamblea General en pleno inmediatamente después de la elecciéon de la Junta Directiva
y la Comisidon de Transparencia y Seguimiento. Su funcion durara los dos afios que
corresponden a la Junta Directiva electa.

Articulo 53: Perfil basico de los ciudadanos y ciudadanas que conforman el Consejo
Regional de Desarrollo.

a.

b.
C.
d.

a0}

Ser ciudadano/a hondurefio/a por nacimiento

Ser mayor de edad

Que sepa leer y escribir

Que se encuentre en pleno goce de sus derechos civiles (no tener asuntos
pendientes con la justicia).

Lider comprometida/o con el desarrollo de su comunidad.

Podra ser miembro del gobierno municipal, departamental y nacional pero
debera conservar una condicion idénea, en lo técnico, moral, ético, y mostrar
absoluta lealtad al consejo en su funcion dentro del CRD.

No tener parentesco con ninguna autoridad dentro de la alcaldia municipal
(pariente del primer al cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad)
Que muestre respeto hacia la poblacion de su region y la no practica
discriminatoria por credo, raza, religiéon o partidos politicos

No existe ni debera de existir en el presente perfil basico de los ciudadanos y ciudadanas
gue conforman el Consejo Regional de Desarrollo discriminacién de ninguna indole.

SECCION IV

DE LAS UNIDADES TECNICAS REGIONALES

Articulo 54.- Son atribuciones de las Unidades Técnicas Regionales UTR:

a.

=3

~® Qo0

@

Las UTR son las responsables de conducir la elaboracién del Mapeo de
Actores Clave en los niveles de Municipio, mancomunidad, Region (u otra
forma de asociacion intermunicipal)

La UTR, construira en conjunto con el Consejo de Desarrollo, los indicadores
territoriales de cada region.

Presentar una agenda regional compartida de planes, programas y proyectos.
Conducir la elaboracién del Mapeo de Infraestructura Econémica/Productiva
Conducir la elaboracién del Mapeo de Equipamiento Social

Facilitar la construccion de la plataforma social para la elaboracién del Plan
Regional de Ordenamiento Territorial.

Participar en las asambleas del CRD para coordinar el desarrollo de la misma
en asistencia a la Junta Directiva del CRD.

Asistir técnica y administrativamente el desempefio de la Junta Directiva del
CRD.

Otras asignadas por la JD del CRD, el Comisionado Regional e inherentes a
los alcances y términos de referencia contractuales.

SECCION V
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DE LAS MESASSECTORIALES REGIONALES

Articulo 55.-Bajo la coordinacién de la Unidad Técnica Regional las Mesas Sectoriales
Regionales realizaran las actividades siguientes:

a. Generar propuesta y gestion de los planes, programas y proyectos relacionados
a la naturaleza de la misma.

b. Apoyar el seguimiento y la evaluacibn de programas y proyectos a nivel
sectorial.

c. Propiciar una vision integral de los sectores tematicos, orientada a la
priorizacion, focalizacion y articulacion de las politicas, programas y proyectos.

d. Fortalecer los espacios de consulta y dialogo en apoyo a la ejecucién
descentralizada de la gestion publica.

e. Articular su trabajo a la Secretaria Regional de Junta Directiva del CRD
relacionada.

f. Articular los procesos de propuesta, gestion desarrollo, seguimiento y
evaluacion de los planes programas y proyectos de su sector a los niveles
Comunitarios, Municipales, Mancomunales que logren pertinencia de los mismos
en los diferentes niveles.

Articulo 56.-La conformacion de las MSR es de vigencia indefinida y de caracter
permanente una vez que se instala la primera mesa y se alimenta constantemente de
todos los actores regionales relacionados a la tematica con interés y capacidad
propositiva, en representaciéon de organizaciones existentes en la region de caracter
publica y privada.

Articulo 57.-Las MSR estardn sujetas a la convocatoria del Consejo Regional de
Desarrollo para exponer sobre sus actividades y propuestas. Las Mesas Sectoriales
Regionales que culminen su formacion deberan acreditar su representacion ante la Junta
Directiva del CRD de forma automatica en el nivel de Vocalia de acuerdo a lo estipulado
por este reglamento.

SECCION VI
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 58: Se crea el Consejo Consultivo del CRD (CC) como un érgano de consulta,
asesoria y acompafamiento permanente, al servicio de los demas 6rganos del CRD
integrado por:
a. La Comisionada Regional quien lo preside.
b. La Coordinacion General del CRD.
c. La Academia Regional representada por la Direccion del Centro Universitario
Regional del Centro (CURC).
d. La Direccion Ejecutiva del Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET)
e. Y larepresentacion de una Secretaria de Estado representada por la Coordinacion
Regional de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG).
f. El Coordinador de la UTR
El Consejo Consultivo podra incluir los miembros capaces y responsables en
representacion de organizaciones y/o instituciones o con respaldo de una de estas, que la
JD en acuerdo con el CC crea necesarios para su buen desempefio. EI CC también podra
nombrar comisiones técnicas de acuerdo a las necesidades de la Region.
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Articulo 59: Son atribuciones del Consejo Consultivo:

a. Participar con el Consejo Regional de Desarrollo en el andlisis y establecimiento
de politicas y estrategias regionales de desarrollo.

b. Participar en el analisis y estructuracion de propuestas de solucion de problemas
coyunturales de orden técnico, politico o social.

c. Estudiar el contexto regional politico, socioeconémico y biofisico de la region y
proponer iniciativas relacionadas y ajustadas al contexto.

d. Ser el brazo multidisciplinario de apoyo en los procesos de desarrollo integral de
interés del CDR.

e. Constituirse en la ruta corta para el tratamiento de asuntos técnicos, estratégicos y
generacion de propuesta para la JD del CRD en estrecha relacién con al UTR.

TiTULO TERCERO

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 60.- EI compromiso asumido por cada uno de los integrantes del Consejo
Regional de Desarrollo y cada uni6 de sus Organos es sin fines de lucro y su condicion es
ad honorem, salvo aquellos que por ley lo tengan.

CAPITULO |
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 61.-Todas las representaciones de los actores regionales estipuladas en el
articulo 12 del presente reglamento y las que no estuviesen enunciadas en el mismo, iran
incorporandose activamente al CRD en la medida que sean identificadas e invitadas a
participar por el CRD y/o que por su propia cuenta e interés gestionen su participacion
ante el CRD.

Articulo 62.-En el caso que los Coordinadores de las Mesas Sectoriales Regionales, los
Coordinadores de la Sociedad Civil Organizada o Consejos de Desarrollo Municipal y los
Representantes de las Organizaciones e Instituciones que asistan a la Asamblea Regional
Ordinaria, resulten insuficientes para cubrir los cargos de la Junta Directiva, La Comision
de Transparencia y Seguimiento y el Delegado Representante del CRD, la asamblea
podra decidir las opciones de nombrar dos representantes elegibles con sus respectivos
suplentes o dejar cargos vacantes los que podran irse cubriendo con las Mesas
Sectoriales Regionales que se vayan conformando y nombrar el delegado Representante
del CRD ante el CNPN de entre todos los delegados del pleno.

Anexo No. 6: reglamento interno de las MS SAN:
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REGLAMENTO INTERNO DE LAS MS SAN:
Mesa Sectorial Regional, Mesas Sectoriales Zonales y
Mesas Sectoriales Municipales de Seguridad Alimentaria
y Nutricional

MESA SECTORIAL REGIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL
DE LA REGION 02 VALLES DE COMAYAGUA

Comayagua, Comayagua, Marzo 2012

CAPITULO |
CREACION, DENOMINACION SOCIAL, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.-Se constituyen las “Mesas Sectoriales de Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN” (MS SAN)
en los niveles Municipales, Zonales y Regionales, siendo la “Mesa Sectorial Regional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional SAN”, (MSR SAN) su instancia maxima de representacion y dialogo regional que
aglutina a las Mesas Sectoriales Zonales SAN (MSZ SAN) y las Mesas Sectoriales Municipales SAN (MSM
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SAN) a través de las cuales se busca generar consenso entre el gobierno, la sociedad civil, la cooperacion
internacional y todos los Actores Claves de la Region 02 Valles de Comayagua, con el fin de apoyar distintos
procesos del pais, obedeciendo las prioridades establecidas en materia de Seguridad Alimentaria y
Nutricional con planificacién con enfoque de ordenamiento territorial.

ARTICULO 2.-LasMSM SAN se integraran

en cada municipio con representantes del gobierno Local, representantes de organizaciones no
gubernamentales e instituciones, representantes del Gobierno Central, Sociedad Civil y Comunidad
Cooperante relacionadas al tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional, con area de influencia a nivel del
respectivo municipio dentro de la Region 02 Valles de Comayagua.

ARTICULO 3.-La MSZ SAN se integrara en cada zona de la regién con las Juntas Directivas de las MSM
SAN de cada uno de los municipios que conforman la regién.

ARTICULO 4.-La MSR SAN se integrara con dos tipos de representantes: Los Coordinadores de las MSZ
SAN de las zonas que conforman la regién y por representantes del Gobierno Central, Sociedad Civil,
Organizaciones no Gubernamentales y Comunidad Cooperante relacionadas al tema de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, con &rea de influencia en el nivel regional.

ARTICULO 5.-Las Mesas Sectoriales de Seguridad Alimentaria y Nutricional MS SAN en sus niveles
Municipal, Zonal y Regional, tienen como objetivo:

GENERAL

Fortalecer el seguimiento, dialogo y gestion de programas y proyectos como 6rgano permanente del Consejo
Regional de Desarrollo en materia de seguridad alimentaria y nutricional, con los Gobiernos Locales, la
Sociedad Civil y la cooperacién a nivel local y a través del CRD 02, entre el Gobierno Central y la Comunidad
de Cooperantes presentes en la Region 02 Valles de Comayagua.

ESPECIFICOS

a) Servir de instancia de coordinacion por delegacion del CDR 02, con los Gobiernos Locales, la sociedad
civil y la cooperacién internacional, en base a la Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, las politicas y lineamientos establecidos en la Visién de Pais / Plan de Nacioén.

b) Contribuir en la identificacion y priorizacién de problemas, planificacién con enfoque sostenible territorial y
gestion de recursos para la solucion sobre temas urgentes en SAN y de alta prioridad en la Region 02
Valles de Comayagua.

c) Aportar a la institucionalizacién de la Vision de Pais / Plan de Nacién como sistema permanente de
participacién ciudadana y dialogo en la Regién 02 Valles de Comayagua en materia de SAN.

d) Optimizar la ejecucién de proyectos SAN, fortaleciendo el seguimiento y la evaluacion de los mismos.

ARTICULO 6.-El domicilio de la “MSR SAN”, seré la regién misma, en el municipio que sea sede del CRD 02
Valles de Comayagua; El domicilio de la MSZ SAN sera el municipio sede de la zona respectiva y el domicilio
de la MSM SAN ser4 la cabecera Municipal del respectivo municipio.

ARTICULO 7.-La duracién de todas las Mesas Sectoriales SAN en todos los niveles, sera por tiempo
indefinido.

CAPITULO Il
DE LAS MESAS SECTORIALES SAN

DE LOS ORGANOS
ARTICULO 8.- Son érganos de la MSM SAN los siguientes:
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i) La Asamblea de la MSM SAN en cada Municipio que conforma la Region 02 Valles de Comayagua
conformada por representantes Gobiernos Locales, de organizaciones no gubernamentales, gremiales e
instituciones, representantes del Gobiemo Central, Sociedad Civil, y Comunidad Cooperante
relacionadas al tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el respectivo municipio.

j) LaJunta Directiva de la MSM SAN en cada Municipio que conforma la Regién 02 Valles de Comayagua.

k) La Comision de Transparencia y Seguimiento Municipal SAN en cada Municipio que conforma la Region
02 Valles de Comayagua.

ARTICULO 9.- Son érganos de la MSZ SAN los siguientes:

a) La asamblea de la MSZ SAN conformada por las Juntas Directivas y Comisiones de Transparencia y
Seguimiento de las MSM SAN que conforman la region.

b) La Junta Directiva de la MSZ SAN de la Zona respectiva que conforma la Region.

ARTICULO 10.- Son 6rganos de la “MSR SAN los siguientes:

a) La Asamblea General de la MSR SAN de la Regién 02 Valles de Comayagua, conformada por los
Coordinadores de las JD de las MSZ que conforman la regién siendo representativas las JD y CTS
municipales de la regién y por representantes de organizaciones no gubernamentales, gremiales e
instituciones, representantes del Gobiemo Central, Sociedad Civil, y Comunidad Cooperante
relacionadas al tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el nivel regional.

b) La Junta Directiva de la MSR SAN de la Regién 02 Valles de Comayagua.

c) La Comision de transparencia y Seguimiento de la MSR SAN de la Region.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE LAS MESAS SECTORIALES SAN
ARTICULO 11.- es funcion de las MS SAN en los niveles Municipal Zonal y Regional, la siguiente: Velar en
cada nivel por el cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la Seguridad Alimentaria y Nutricional
establecidas en toda la legislacion existente en Honduras, que incluye la Ley para el Establecimiento de una
Visién de Pais y la adopcion de un Plan de Nacién para Honduras y sus Reglamentos, lo mismo que los
acuerdos y resoluciones aprobadas en el seno del Consejo Regional de Desarrollo y Consejo Nacional de
Plan de Nacién.

ARTICULO 12.- Las sesiones de las Asambleas Generales de las MS SAN en sus tres niveles podran ser
ordinarias o extraordinarias.

ARTICULO 13.- Son Asambleas Generales Ordinarias las que se retinen para tratar uno 0 mas de los

asuntos siguientes:

a) Discutir, aprobar o modificar el Plan de Trabajo y/o Presupuesto presentado por la Junta Directiva en
cada uno de los tres niveles.

b)  En su caso, elegir o destituir a los miembros de su Junta Directiva.

c) Proponer la busqueda de solucion a la problemética de SAN de la Region en sus tres niveles.
d)  Nombrar Comisiones de trabajo de caracter permanente.

e) Los demas que no sean competencia de la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 14.- Son Asambleas Generales Extraordinarias las que se retinen para tratar uno o mas de los

asuntos siguientes:

a) Tratar asuntos de suma importancia cuya solucién requiere tratamiento inmediato de la Asamblea
General.

b) La modificacion de este Reglamento.

ARTICULO 15.- La Asamblea General en cada uno de los tres niveles: Municipal Zonal y Regional, sera
convocada por escrito mediante acuerdo de la Junta Directiva, por los menos 15 dias calendario de
anticipacion a la celebracion de la misma por cualquiera de las formas siguientes:
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a) Envio de la convocatoria en formato fisico a la direccidn de la institucion o miembro de la Asamblea
General.

b) Envio de la convocatoria en formato digital via correo electronico a la direccion de la instituciéon o
miembro de la Asamblea General.

c) Envio de la convocatoria en formato de llamada y/o mensaje via celular a la direccién de la institucion o
miembro de la Asamblea General.

ARTICULO 16.- La convocatoria de Asamblea General debera indicar: Tipo de asamblea, agenda a tratar,
lugar, fecha y hora de celebracion de la misma.

DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS MS SAN

ARTICULO 17.-La Junta Directiva en cada uno de los tres niveles es el érgano encargado de la direccidn y
administracion de la MS SAN, debera velar por el cumplimiento y ejecucion de los acuerdos de la Asamblea,
las directrices de sus respectivos niveles, del CRD 02 en materia SAN y el ejercicio de sus funciones sera
permanente; su duracion es indefinida, pudiendo sustituirse los cargos por decision de la Asamblea General
Ordinaria y/o por cesar en sus funciones ante la MS SAN que representa alguno de sus miembros, en cuyo
caso debera sustituirlo quien sustituye al miembro saliente en su respectivo nivel, pudiendo o no conservar el
cargo por decisién de la misma Junta directiva.

ARTICULO 18.-El nombramiento de los cargos de la Junta Directiva en el nivel Municipal se hara de forma
democratica en Asamblea Ordinaria de la MSM SAN y se integrara de entre los y las representantes de
organizaciones representantes del Gobierno Central en el municipio, Sociedad Civil organizada en su
municipio, Organizaciones No Gubernamentales con trabajo o interés en el municipio y Comunidad
Cooperante a nivel municipal con trabajo o interés en el municipio; todos relacionados al tema de SAN en la
Regién 02 Valle de Comayagua. Todos son elegibles a los cargos de JD a excepcién de la Cooperacion que
cuenta con voz pero sin voto.

ARTICULO 19.- El nombramiento de los cargos de la Junta Directiva en el nivel Zonal se hara en Asamblea
de la MSZ SAN y se integrara representativamente de entre los y las coordinadores de las Juntas Directivas
de las MSM SAN de los municipios que conforman la Regidn, elegidos en su respectiva asamblea. Los cargos
se elegiran en el orden que aparecen en este reglamento, eligiendo los cargos hasta donde pueda cubrir la
asamblea respectiva.

ARTICULO 20.- El nombramiento de los cargos de la Junta Directiva de la MSR SAN se hara en Asamblea
Regional y se integrara representativamente en un promedio no menor del 50% de entre los y las
coordinadores de las Juntas Directivas de las Mesas Sectoriales Zonales de las Zonas que conforman la
Regién elegidos en su respectiva asamblea y el resto se integrara de los representantes de instituciones del
Gobierno Central en la region, Sociedad Civil organizada a nivel de la regién, Organizaciones No
Gubernamentales con trabajo o interés en la regién y Comunidad Cooperante con trabajo o interés en la
region; todos relacionados al tema de SAN, en la Regién 02 Valles de Comayagua. Todos son elegibles a los
cargos de JD a excepcidn de la Cooperacion que cuenta con voz pero sin voto.

CONFORMACION DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS MS SAN

ARTICULO 21:- Las MS SAN en todos sus niveles, formara su respectiva Junta Directiva, la cual estara
integrada de forma tal que garantice la participacion representativa de todas las instancias alli representadas.
Eligiéndose democraticamente los cargos Siguientes:

a) Un(a) Coordinador (a)

b)  Un Subcoordinador (a)

c) Un(a) Secretario (a)

d)  Un Tesorero (a)
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e) Cinco Vocalias para el nivel Regional y Municipal y las Vocalias necesarias para el nivel Zonal a fin de
que cada integrante de la MSZ SAN tenga un cargo.

ARTICULO 22.-Los cargos a Junta Directiva tendran una duracion indefinida y la eleccion de directivos en sus
tres niveles, debera realizarse cuando la Asamblea General de las MS SAN en sus respectivos niveles,
considere necesaria y se efectuard por mayoria simple de votos de los representantes presentes.
Generalmente se hara para sustituir parcialmente los cargos que son sustituidos por un nuevo Coordinador de
la MS SAN respectiva 0 una sustitucién de cualquier representante de organizacion o institucién; y para
sustituir un cargo cuando hay negligencia, acciones indecorosas o irresponsabilidad de quien ostenta el
cargo, en cuyo caso la Junta Directiva del respectivo nivel solicitara la sustitucién a la Asamblea de la MS
SAN correspondiente y podra o no, mantener el cargo que ostentaba su antecesor, esto lo decide la asamblea
respectiva.

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS MESAS SECTORIALES SAN, SUS JUNTAS
DIRECTIVAS Y LOS CARGOS DIRECTIVOS DE LAS MS SAN

ARTICULO 23.- Corresponde a las Mesas Sectoriales SAN, sus Juntas Directivas en sus respectivos niveles

y en funcidn de las directrices que del CRD se emanen en materia SAN, las siguientes atribuciones:

a. Generar propuesta y gestion de los planes, programas y proyectos relacionados a la naturaleza de SAN.

b. Apoyar el seguimiento y la evaluacion de programas y proyectos SAN a nivel sectorial.

c. Propiciar una visién integral del sector SAN, orientada a la priorizacion, focalizacion y articulacién de las
politicas, programas y proyectos.

d. Fortalecer los espacios de consulta y didlogo y relaciones en apoyo a la ejecucion descentralizada de la
gestion publica en el sector SAN.

e. Articular su trabajo a la Secretaria Regional de Junta Directiva del CRD relacionada.

f. Articular los procesos de propuesta, gestion desarrollo, seguimiento y evaluacién de los planes
programas y proyectos del sector SAN a los niveles Comunitarios, Municipales, Mancomunales que logren
pertinencia de los mismos en los diferentes niveles.

ARTICULO 24.- Todos los cargos contemplados dentro de las MS SAN en sus respectivo niveles: Municipal
Zonal o Regional, son de caracter ad honorem en apegado al voluntariado con responsabilidad y honorable
ciudadano de la region.

ARTICULO 25.-Corresponden al (la) Coordinador (a) de la JD de la MSR SAN las siguientes atribuciones:

a. Presidir las reuniones de la JD de la MS SAN. Para tal efecto debe:

b. Mantener los debates dentro del tema y nivel técnico que exija la materia

c. Impedir discusiones de caracter personal entre los miembros.

d.  Concedery preservar el uso de la palabra.

e. Orientar las reuniones de manera que se llegue en forma rapida y eficaz, a un acuerdo sobre el
contenido de los temas de estudio.

f.  Levantar las sesiones cuando lo estime conveniente.
g. Coordinar con el Secretario (a) la convocatoria y agenda
h.  Autenticar con su firma todas las actas y cualquier documento que se produzca en nombre de la Mesa

Sectorial.

i.  Proponer los mecanismos que considere necesarios para el mejor logro de los fines de la Mesa
Sectorial, con el objetivo de asegurar la participacion adecuada y representativa de los interesados en el
estudio de los temas ante su MS y ante el CRD 02.

j- Representar a su MS SAN ante su siguiente nivel y del nivel regional ante el CRD 02 y desempefiar con
responsabilidad el cargo que su Asamblea General Ordinaria le asigne.

k. Mantener una coordinaciéon comunicacién permanente con ellla Coordinador (a) de la Junta Directiva de
su siguiente nivel de MS SAN del nivel regional de MS SAN ante el CRD 02 del Valle de Comayagua.
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ARTICULO 26.- Al Sub-Coordinador de la JD de la MSR SAN (a) le corresponde:

d.  Supliral Coordinador (a) en caso de ausencia

e. Formar parte de comisiones especificas designadas por el Coordinador (a) de su MS SAN.
. Ejercer otras funciones delegadas por su MS SAN.

ARTICULO 27.- Al Secretario de la JD de la MSR SAN (a) le corresponde:

h. Elaborar conjuntamente con el (la) Coordinador (a) la agenda y convocatoria;

i. Levantar las actas de las sesiones y asentarlas en el libro de actas que autorice el Consejo Regional de
Desarrollo;
Recibir, revisar y someter al conocimiento de su MS SAN, toda la correspondencia enviada y recibida;
Hacer llegar a los miembros de su MS SAN las convocatorias a las reuniones;
Llevar registro de la asistencia de los miembros de su MS SAN;

. Certificar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Ser el responsable de la custodia de los libros de la Secretaria
Otras que le asigne su MS SAN.

©5 3 AT

ARTICULO 28.-A la Tesoreria de la JD de la MSR SAN le corresponde:

a.  Administrar los recursos técnicos, logisticos y financieros de la MS SAN de la cual es miembro directivo;
b.  Recibir cualquier ingreso monetario a favor de su MS SAN y depositarlo en la cuenta autorizada por el
CRD;

Registrar su firma junto con la del Coordinador de JD en la cuenta bancaria designada por el CRD.

Velar por los fondos de su MS SAN, respondiendo por el faltante que se produjera en los mismos;
Efectuar los gastos autorizados por el CRD;

Llevar al dia la Contabilidad de su MS SAN con el apoyo administrativo de la UTR;

Firmar junto con el Coordinador General de la JD del CRD, los documentos Bancarios del caso;

Rendir mensualmente a la Junta Directiva de su MS SAN un resumen general de caja;

Tener bajo su responsabilidad, la correspondencia y archivo de la tesoreria;

Presentar ante la Asamblea General Ordinaria de su MS SAN, el informe anual con todos los datos
contables y financieros correspondientes;

k.  Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de su MS SAN; y

. Otras afines a su cargo que le asigne la JD de su MS SAN.

T Se e a0

ARTICULO 29.-Corresponde a las Vocalias de la JD de la MSR SAN lo siguiente:
a.  Sustituir a cualquier miembro directivo de su MS SAN, en su orden.

b.  Asistiry participar activamente en todas las reuniones de su MS SAN

c.  Realizar actividades encomendadas por su MS SAN, y

d.  Otras afines.

COMISION DE TRANSPARENCIA Y SEGUIMIENTO EN EL NIVEL MUNICIPAL Y
REGIONAL

ARTICULO 30.-Las MSM SAN y la MSR SAN, excepto las MSZ SAN contaran con 6rgano contralor
independiente a las Juntas Directivas denominados Comision de Transparencia y Seguimiento SAN, por sus
siglas CTS SAN, que tome con autonomia sus propias decisiones relacionadas al cumplimiento
administrativo, técnico y legal y actue con su funcién contralora como garante de la transparencia y rendicion
de cuentas en la gestion publica y de la cooperacién ante todos los érganos que conforman las MS SAN.

ARTICULO 31.-Los cargos tendran una duracién indefinida y la eleccién de directivos en sus tres niveles,
debera realizarse cuando la Asamblea General de las MS SAN en sus respectivos niveles, considere
necesaria y se efectuara por mayoria simple de votos de los representantes presentes. Generalmente se hara
para sustituir parcialmente los cargos que son sustituidos en el nivel inferior respectivo o una sustitucion de
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cualquier representante de organizacién o institucion; y para sustituir un cargo cuando hay negligencia,
acciones indecorosas o irresponsabilidad de quien ostenta el cargo, en cuyo caso la Junta Directiva del
respectivo nivel solicitara la sustitucién a la Asamblea de la MS SAN correspondiente y podré o no, mantener
el cargo que ostentaba su antecesor, esto lo decide la asamblea respectiva.

ARTICULO 32.-las CTS SAN se regira por una estructura conformada por:
a.  Un Comisionado Titular
b.  Un Comisionado Suplente.

ARTICULO 33.- Son atribuciones de las CTS SAN en sus respectivos niveles:

e. Coordinar la labor de la CTS SAN.

f.  Preparacion de planes y presentar Informes de la CTS SAN.

g. Elaborar sistemas de control y seguimiento de las acciones de la MS SAN y proponerlos para su
aprobacién ante la Junta Directiva en su respectivo nivel;

h.  Elaborar dictimenes sobre asuntos especificos de competencia de la CTS SAN en su respectivo nivel.

i.  Articularse desde las CTS SAN Municipales hasta la CTS SAN Regional y de esta, a la CTS del CRD.

PROGRAMA DE TRABAJO DE LAS MS SAN
ARTICULO 34.-La MS SAN en su respectivo nivel orientara sus acciones en base a los siguientes resultados
esperados:
a. Plan de Trabajo Anual alineado al POA del su MSR SAN y el del CRD 02 Valle de Comayagua
b.  Calendarizacion de reuniones
c. Informes de apoyo a las reuniones de Grupos Consultivos
d. Recomendaciones para los niveles de decisién sobre soluciones a obstaculos y problemas en la
ejecucion de los programas sectoriales
e. Informacion sectorial socializada sobre las acciones realizadas por las partes involucradas en las mesas
f.  Memorias de los eventos de discusion sobre temas relacionados con el sector
g. Informe semestral sobre el funcionamiento de las Mesas y recomendaciones para su mejoramiento

ARTICULO 35.- El estudio y alcance de los temas a tratar en la MS SAN en su respectivo nivel se regira por
un programa estructurado de manera que permita una flexibilidad que dé respuesta permanente a las
necesidades y/o prioridades tematicas identificadas y relacionadas a SAN en su respectivo nivel y articuladas
al CRD 02 Valles de Comayagua.

ARTICULO 36.-En virtud de lo anterior, los temas se deben evaluar permanentemente, para conocer la
prioridad real y definir su continuidad o reemplazo por temas prioritarios.

ARTICULO 37.-Las MS SAN en sus respectivos niveles se reuniran cada mes o a solicitud de la
Coordinacion. En los casos que amerite, se podran celebrar reuniones extraordinarias para tratar asuntos de
relevancia. Las sesiones seran presididas por el Coordinador (a) o en su defecto, por el Subcoordinador (a).

ARTICULO 38.- De cada reunion de las MS SAN se elaborara una Ayuda Memoria. En base a las Ayudas
Memorias se prepararan informes semestrales de desempefio de las Mesas. Dichos informes mostraran las
actividades, logros y recomendaciones respectivas; y seran remitidos a su Junta Directiva para su respectiva
evaluacién y esta la elevara a su siguiente nivel y del nivel regional a la JD del CRD 02 Valles de Comayagua.

ARTICULO 39.-Para cada sesion se levantara una lista de asistencia con los nombres de cada uno de los
presentes, la institucion y el nivel que representa, de la cual quedara constancia en la ayuda memoria
correspondiente.
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ARTICULO 40.-El Quérum seré establecido con la presencia de la mitad mas uno de los representantes; y
bastara con una simple mayoria para aprobar las decisiones. Aunque se buscara el consenso y se asegurara
la participacion equitativa de las partes.

ARTICULO 41.-La MS SAN en todos sus niveles se articularan a las demas mesas de la Region a través de
su MSR SAN en las reuniones de JD del CDR en donde tiene su participacion y desempefian cargo y
mediante este participa en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del CRD 02 En donde llevara las
propuestas en materia SAN y articulara su POA.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 42.Este Reglamento Interno de la MS SAN solo podra ser reformado total o parcialmente cuando
asi lo acordaren las dos terceras partes de los miembros presentes en su Asamblea General respectiva.

ARTICULO 43.-Todo lo no contemplado en este Reglamento Interno seré decidido por la Asamblea General
de la MSR SAN y se buscara la articulacion con el Reglamento General del Consejo Regional de Desarrollo
02 Valles de Comayagua.

ARTICULO 44.- Para los efectos del presente Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

Sectorial: Se refiere a una o varias areas tematicas definidas por el Consejo Regional de Desarrollo.
Ejemplo: Seguridad Alimentaria y Nutricional.

CDR: Consejo Regional de desarrollo.

MS SAN: Mesas Sectoriales de seguridad Alimentaria y Nutricional Para referirse a todas las mesas

Sectoriales tanto en los niveles Municipal, Zonal y Regional.
MSM SAN:  Mesa Sectorial Municipal de seguridad Alimentaria y Nutricional Para referirse a todas las
mesas Sectoriales en el nivel Municipal.

MSZ SAN: Mesa Sectorial Zonal de Seguridad Alimentaria y Nutricional Para referirse a las Mesas
Sectoriales en el nivel de Zona.

ZONA: Subdivision de la region en grupos de municipios con accesibilidad compartida.

CTS SAN: Comisién de Transparencia y Seguimiento de las Mesa Sectoriales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional. Hay dos Niveles: La CTS SAN Municipal y la CTS SAN
Regional.
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